
 

防止研究生导师与学生关系异化，教育部将开展3方
面工作！

作者：writer 来源：教育部网站

本文原地址：https://www.iikx.com/news/topnews/10964.html

本文仅供学习交流之用，版权归原作者所有，请勿用于商业用途！

防止研究生导师与学生关系异化，教育部将开展3方面工作!

近日，教育部网站公布了对《关于规范管理防止高校研究生导师与学生关系异化的提案》
的答复。 针对“制定法律界限明晰的导师权责规定”等建议，教育部提出下一步将开展3个方面
工作，其中包括“培养单位严格导师选聘标准”、“不得要求研究生从事与学业、科研、社会服
务无关的事务，不得违规随意拖延研究生毕业时间”、“切实加强博士生导师岗位管理”等。
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关于政协十三届全国委员会第三次会议第2311号(教育类212号)提案答复的函

教提案〔2020〕第11号

您提出的《关于规范管理防止高校研究生导师与学生关系异化的提案》收悉，现答复如下：

研究生导师是我国研究生培养的关键力量，是高校教师的重要组成部分，肩负着培养国家高层次
创新人才的使命与重任。教育部历来重视研究生导师队伍建设，先后出台多个管理文件，规范导
师指导行为，全面落实研究生导师立德树人职责。

一、已开展工作

1.1995年国务院学位委员会印发《关于改革博士生指导教师审核办法的通知》(学位〔1995〕20号
)，下放了博士生导师评审权，明确规定“博士生指导教师是一个重要的工作岗位而不是教授中
的一个固定层次和荣誉称号”，以适应博士生教育发展的需要和扩大博士学位授予单位的办学自
主权。博士生导师与硕士生导师均由培养单位根据实际情况，自行设定岗位标准进行评聘。

2.2018年教育部印发了《关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》(教研〔2018〕1号)，文
件强化了研究生导师政治素质过硬，师德师风高尚，业务素质精湛三大基本素质要求，明确了研
究生导师提升研究生思想政治素质、培养研究生学术创新能力、培养研究生实践创新能力、增强
研究生社会责任感、指导研究生恪守学术道德规范、优化研究生培养条件、注重对研究生人文关
怀等七个方面的立德树人职责，并提出健全研究生导师评价激励机制、表彰机制和监督检查机制
等。

3.2018年教育部印发了《新时代高校教师职业行为十项准则》(教师〔2018〕16号)，结合高校特
点，提出十条针对性的要求，包括坚定政治方向、自觉爱国守法、传播优秀文化、爱岗敬业、关
爱学生、诚实守信、廉洁自律等方面，每一条既提出正面倡导，又划定师德底线。

4.2019年教育部等七部委印发了《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》(教师〔2019〕10
号)，从加强教师队伍思想政治工作、提升教师职业道德素养、将师德师风建设要求贯穿教师管
理全过程、营造全社会尊师重教氛围、加强师德师风建设工作保障等5个方面，提出包含“三个
坚持”(坚持思想铸魂、坚持价值导向、坚持党建引领)、“三个突出”(突出课堂育德、突出典
型树德、突出规则立德)、“四个严格”(严格招聘引进、严格考核评价、严格师德督导、严格违
规惩处)、“四个强化”(强化地位提升、强化权利保护、强化尊师教育、强化各方联动)和“一
个加强”(加强工作保障)在内的15项具体任务，全方位构建师德师风建设新格局。

二、下一步工作

您提出的“制定法律界限明晰的导师权责规定”“建立健全规范导师指导行为的制度机制”“构
建研究生导师师德建设长效机制”等建议具有十分重要的现实意义，对加强研究生导师队伍建设
，提升指导能力有很大启发。下一步，教育部将充分采纳您的建议，开展以下工作：

一是要求培养单位严格导师选聘标准，加强导师团队建设，明确导师权责，规范导师指导行为，
支持导师严格学业管理。

二是针对研究生教育特点，聚焦导师指导环节，要求导师正确履行指导职责，遵循研究生教育规
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律和人才成长规律，合理指导研究生学习、科研与实习实践活动，不得要求研究生从事与学业、
科研、社会服务无关的事务，不得违规随意拖延研究生毕业时间。

三是明确博士生导师是因博士生培养需要而设立的岗位，不是职称体系中的一个固定层次或荣誉
称号。切实加强博士生导师岗位管理。

感谢您对教育工作的关心和支持。

教育部

2020年8月20日
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