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在经过火爆的申报阶段，备受行业关注的“维科杯�OFweek2018中国高科技产业年度评选(OFwe
ek High-Technology Awards 2018)”正式进入了网络投票环节!

“维科杯�OFweek2018中国高科技产业年度评选”由中国高科技行业门户OFweek维科网和高科
会主办，已连续举办第三年，是中国高科技产业大会(CHIC)的核心评选活动之一。“维科杯”(
OFweek High-Technology Awards)致力于打造成中国高科技行业最具专业性、影响力的奖项。活动
旨在表彰年度对中国高科技产业做出突出贡献和具有创新精神的企业，并助推中国企业走向世界
舞台，通过评选出的行业标杆共同推动全球高科技产业的可持续发展。本次评选活动设立维科杯
�OFweek 2018中国高科技行业最具变革力企业奖、维科杯�OFweek
2018中国高科技行业最具成长力企业奖、维科杯�OFweek
2018中国高科技行业最具品牌价值奖三大奖项，让所有高科技领域关联企业都有机会竞逐奖项。

“维科杯�OFweek2018中国高科技产业年度评选”活动一经推出，立即得到业内企业的广泛关
注和热烈响应。自8月启动报名以来，已收到近1000多家高科技行业厂商自荐或推荐报名参评。
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通过初步筛选，深圳市寒武纪寒武纪智能科技有限公司、达观数据、深圳市洲明科技股份有限公
司、广东大仓机器人科技有限公司、深圳市远望谷信息技术股份有限公司、日海智能科技股份有
限公司、深圳市华夏光彩股份有限公司、深圳进化动力数码科技有限公司、深兰科技(上海)有限
公司、径卫视觉科技(上海)有限公司等近100家高科技产业知名企业进入了网络投票环节。

看完以上部分人气较高的企业，大家是不是已经迫不及待想要给心目中的企业投票了呢，别急!
关于网络投票，还有以下几点内容需要了解。

一、网络投票规则

1.投票时间：2018年10月22日-2018年10月31日;

2.投票可一次单选或多选;同一奖项一小时内单独IP限投一票;

3.参选对象一天内投票上限为200票;

4.评委专业打分占70%权重，网络投票占30%权重;

5.本次评选活动的最终解释权归中国高科技行业门户OFweek维科网所有。

二、评选原则

为保证评选的含金量，整个评选过程科学、严谨、规范、认真，并全程接受社会各界的监督。严
格程度前所未有，经得起行业的检验。

三、评委成员

“维科杯”评选由来自国内权威行业协会、高等院校、科研机构的资深专家组成的独立评审团以
公平、客观的立场，对参赛企业及参赛者进行讨论与筛选，最终评选出高科技行业年度最具代表
性的最具变革力企业奖、最具成长力企业奖、最具品牌价值奖等各类奖项。
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部分评审团成员

此次评选报名不收取任何费用，调研参与方式仅限网上进行，各项目获得的分数在活动规定的时
限内为准;奖项设置按每个入围参选项目的行业贡献程度及其影响代表性评选出最终获奖者。

四、颁奖典礼

本次评选获奖结果将于2018年11月12日在深圳举办的颁奖典礼上现场公布并颁奖。届时将邀请高
端科技类、财经类大众媒体以及高科技行业专业媒体到场参与全程曝光;同时全程开启全网直播
交流，图片和声音即时互动，从线上到线下打造营销闭环，大大提升获奖企业的品牌知名度。高
科技行业大咖将齐聚现场，共同见证获奖企业的光辉时刻!

谁将笑到最后、加冕为王，由你来定!还在犹豫什么，赶紧点击“维科杯�OFweek2018中国高科
技产业年度评选(OFweek High-Technology Awards 2018)”参与投票吧!

投票链接：https：//www.ofweek.com/award/2018/high_tech/vote.html#vote-box
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更多 科研头条 请访问 https://www.iikx.com/news/topnews/

本文版权归原作者所有，请勿用于商业用途，爱科学iikx.com转发
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