
 

中青报：评价科研人员要提防简单戴“帽子”
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想要简单快速地判断一位科研人员的“段位”，一睹其“帽”便知：是头顶“长江”，还是手握
“黄河”;是身怀“楚天”，还是脚踏“泰山”⋯⋯

这里的“帽子”即“头衔”。

近年来，国家有关部门和各省市纷纷推出各自的人才计划，各种“帽子”也纷至沓来。“帽子”
为科研人员送去了一众“福利”，在吸引、培养创新人才上立下了汗马功劳。在很多高校和科研
院所里，“帽子”是不少科研人员纷抢的“硬通货”，但是，“帽子”过多带来的负面效应也日
益凸显。

“帽子”成科研人员获取资源“硬通货”

据不完全统计，目前国家层面的人才计划近20个：“杰出青年科学基金”(俗称“杰青”)、“优
秀青年科学基金”(简称“优青”)、“长江学者”(简称“长江”)、“青年长江学者”(俗称“小
长江”)、“新世纪优秀人才支持计划”“万人计划”“创新人才推进计划”等。

而省市级和各级各类学校的人才计划也不少于100个。据不完全统计，“泰山学者”“中原学者
”等省市级人才计划至少有27个，“黄河学者”“昆仑学者”等校级人才计划79个。

换而言之，这100多个全国各级各类的创新人才计划，就对应着100多顶“帽子”。

“‘帽子’不仅仅体现对个人学术能力的认可，更重要的是对个人价值的认可。”江苏省某211
高校人力资源部门工作人员告诉中国青年报�中青在线记者，“说白了，现在公认的‘长江’‘
杰青’这些人才‘帽子’，可以说是人才市场上的‘硬通货’，是衡量人才水平极有价值的参考
。”

对年轻的科研人员来说，这些“帽子”几乎成了他们开展科研工作的必需品。

北京理工大学信息与电子学部主任王涌天向中国青年报�中青在线记者透露，“青年教师如果不
抓紧弄个‘帽子’，留校都有可能受到影响。如果不是‘青千’就得弄个‘优青’‘青年长江’
，弄一顶“帽子”，他的待遇就能提高很多，可能翻倍都不止。”

之所以如此，南通大学校长施卫东认为，目前大多数高校是根据“人才帽子”的分类，确定引进
人才的年薪、科研启动经费、配套政策等，比如长江学者、国家杰青，年薪已到80万～120万元
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，而普通教授的工资一年才15万～20万元左右;同时，目前归口单位不同，人才头衔不同，一些
专家学者拿了这个头衔还要再去拿另外一个头衔。在人才项目和人才待遇的双重驱动下，追逐人
才“帽子”就不足为奇了。

“帽子”多了就成了“双刃剑”

据了解，不少人才计划，对申报者的年龄都有限制，如国家“青年千人”申报者年龄不超过40周
岁;申报国家“优青”的，一般男性不超过38周岁，女性不超过40周岁;申报“长江学者”，理工
科领域一般不超过45周岁⋯⋯“可以说逼着青年科研人员打短平快，快速发表论文、弄项目，压
力很大。”王涌天说。

浙江大学流体动力与机电系统国家重点实验室主任杨华勇，身为中国工程院院士、长江学者特聘
教授，既申请过“帽子”，也见过、评过不少“帽子”。在他看来，“帽子”过多，对35岁到45
岁黄金年龄段的科研人员影响很大。“‘帽子’多了肯定竞争力强一些，但他们就需要一直忙于
写材料、准备答辩，申请了‘杰青’，第二年又要报‘长江’，没有完的时候。”

前不久，中国工程院院士、四川大学校长李言荣在接受中国青年报�中青在线记者采访时表示，
目前高校人才引进名目繁多，人才称号过多。“青年科技人才潜心做研究的黄金时间一般为30岁
～45岁，年年去申请不同的人才计划，其中不少是同等量级的人才计划、人才称号，要花很大精
力，浪费很多时间。”他说。

这也是不少科技人士所诟病的，对科研人员个人而言，“帽子”满天飞易误导其工作的方向及其
态度，带偏“节奏”。而对教育和科技的长足发展来说，显然也是不利的。

“拿到‘帽子’就容易拿到大项目，而且‘帽子’一拿就是成串的，您能得到更多的科研基金。
”山东省某省属高校讲师韩申(化名)告诉中国青年报�中青在线记者，“一般国家重点高校平台
的学者更容易拿到‘帽子’，他们得到的科研基金更多，甚至多得花不完，而省属高校和地方高
校则要难一些。”

此外，韩申认为，如果只把“帽子”作为单纯的评价指标，会加剧高校之间的不正常人才流动。
“因为短时间内是不可能制造出‘帽子’人才的，但学校的发展不等人，就只能去高价挖人，有
的地方甚至将‘引才’工作当成指标任务去完成，尤其是跨区域的人才争夺”。

提防简单戴“帽子”

不可否认“帽子”在激励、奖励科研人员方面起到的作用。但如何统一管理、合理评价“帽子”
?这成了不少科技界人士关注的热点。

李言荣认为，目前人才引进名目繁多，尤其是同类或同量级的“帽子”较多，上级部门应当对此
进行合并，或进行申请限制，“比如申请了这一计划，就不能也不用再报另一个了”，这样可以
为科研人员营造一个潜心研究的清净环境。

而对于简单以“帽子”评价人才的方式，在韩申看来也应当转变。他向记者透露，如今能否评上
“帽子”，在学术水平差不多的情况下，获取资源的情况差别很大。

韩申认识的一位国内顶尖学府的学者，因为在本单位没申报到“长江学者”，便跳去另一名气稍
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弱的高校，结果成为“长江学者”，“因为学校也需要‘帽子’来装点门面，会用庞大的资源去
帮助他”。

“有的老师科研水平差不多，但就因为岁数大一点就评不上一个‘帽子’，以至于科研待遇差距
很大，但事实上，他们真的有那么大差距吗?”东北大学校长赵继也认为不要简单以“帽子”来
论人才，人才队伍建设要着眼整体，给他们提供良好环境，不能畸形发展。

“帽子”问题的关键症结，南京航空航天大学理学院院长施大宁认为，在于科技人才评价标准。
“评选人才计划的根本标准应该是创新能力和潜力，而不是简单地看指标”。

在施大宁看来，正确的评价应该是根据科研活动的不同性质，采用相应的标准，分类评价。“但
现在是不管你搞什么，往往就看论文数量、影响因子、专利等数字指标”。这导致很多科研人员
片面追求论文数量，避开难以快速出成果的研究方向，不利于在前瞻性基础研究中实现重大突破
。

施大宁建议，要推动人才称号“去利益化”，切断人才称号背后的利益链，将学科设置、重点学
科评选、科研启动经费、个人升迁以及学术成果评价等与人才称号脱钩，把人才称号还原为反映
科研贡献和学术能力的一种科学荣誉。从源头上引导科研人才不再抢“帽子”。

对于青年科技人才，李言荣也建议他们自身对于同等量级的人才计划等不应耗费太多精力，不要
追求戴那么多“帽子”，更应潜心做研究，可以去申报更高量级的人才计划，以提升自己。

中国青年报�中青在线见习记者 孙庆玲 记者 叶雨婷 来源：( 2018年04月16日 12 版)

更多 科研头条 请访问 https://www.iikx.com/news/topnews/
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