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最近教育部和科技部联合印发的《关于规范高等学校SCI论文相关指标使用树立正确评价导向的
若干意见》中明确要求：“科学设置学位授予质量标准。学校应重视人才培养质量和培养过程，
发挥基层院系和导师的质量把关作用，加强对学位论文的质量审核，结合学科特点等合理设置学
位授予的质量标准，不宜以发表SCI论文数量和影响因子等指标作为学生毕业和学位授予的限制
性条件。”(若干意见中第九条)。

导师、学生、管理人员处在不同的角色，对文件精神会有不同的解读。有几个方面需要引起注意
：

一、研究生需要改变思想意识：

针对不宜要求学生发表论文而获得学位的指导意见，部分研究生在思想上可能会有些错误认识：
既然获得学位不需要发表SCI论文了，导师就没有理由强迫自己发表论文了，培养单位也没有什
么理由不给学位了。自己没有奋斗目标了，没有了紧箍咒，心理上就放松了，干劲自然就不足了
，那么研究生期间学习和科研效果就可以预期了。

这种思想无疑是错误的，但导师和培养单位的这种担心是不可避免的，这种现象也确实会出现的
。所以培养单位和导师一定要让学生明白一个事实：新政策对研究生的要求和期待实际上是比以
前更高了，重视了真正科研人才的培养和成长。提醒研究生不要去做那些低层次重复的研究了，
也不再去发表那些短平快的豆腐块论文了，也要清楚不是发表一篇CNS论文就什么都有了。研究
生在心理上需要调整，在思想意识上需要调整，在奋斗目标上需要调整。要做真正的学术，收集
踏踏实实的数据，掌握扎扎实实的理论，成为一个合格的学术人。

对此我曾写过一点看法：

链接：不管政策怎么变，学术论文永远是学者的硬通货

二、导师需要改进培养理念：

要求在读研究生发表论文对许多学生是个紧箍咒，自然也是一个压力或动力。这样许多导师不用
再给学生施加压力，学生们都有个明确的目标，迫切的希望，就是发表符合获得学位条件的论文
。现在没有论文要求了，学生们没有压力了，导师们怎么办呢?对于有些研究生推一推就动一动
，不推就不动，一个月没有数据，一个学期没有进展，一年过去还是没有实质性进展，该怎么办
?导师们有信心劝退不适合做研究的学生吗?有胆量实行淘汰制吗?最重要的是导师需要改进培养理
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念，为真正喜欢科研的学生提供各种条件，让学生的创造力得到最大化发挥。同样对于没有兴趣
做科研的学生，也能够得到相应发展，要么早些退出，寻找自己喜欢的工作;要么安心科研，按
照培养要求完成学业。所以，师生之间需要制定一个明确的培养方案。

三、师生之间避免关系紧张：

新的政策下，很容易造成师生关系紧张。一旦没有具体的制约措施，对于没有科研兴趣的学生如
何培养，对导师是一个很大的挑战。如果研究集体里有几位学生，类似“你让我干，我偏不干，
你让我多干，更是不可能，反正你拿我没办法。你骂我，我就告你”等等现象，作为导师是很头
疼的，对于集体里真正想做研究的学生也是一种干扰。所以导师们也要调整心理状态，做好各种
心理准备，尽量避免师生关系紧张或冲突等事情的发生。研究集体的文化建设就显得很重要了。

四、导师没有理由压着数据不让发表：

新政策下，不少导师可以安心做系统性的研究了，不再急于发表文章以应付各种考核，可以积坚
实的累数据，发表有深度高质量的学术论文。但也要避免也有些导师一旦与学生发生意见不合或
其他冲突，可能会故意压着学生的数据不让发表了，使得一些积极上进的学生为难了。所以，除
了导师自律外，研究生培养单位也应该有相应的措施对导师的这些行为进行相应地制约，以保护
研究生的合法权益。

五、研究生没有理由不发表论文：

同理，新政策下部分学生也会有充足的理由不撰写和发表文章了。实际上当今在有发表论文要求
的条件下，不少研究生发表的第一篇论文往往不是高质量的论文，甚至是有些肤浅的，但却已经
符合获得学位的条件。所以即使后面做的工作很深入很系统，再也没有发表第一篇论文的动力了
，这样很多好的数据研究生毕业多年后都没有整理发表。尤其是毕业后不再从事科研工作的学生
，这种现象就更普遍，导师们对此也很无奈。这种现象在新政策下，可能会更严重一些，这样势
必造成更大的资源浪费。实验数据发表了才是一项研究工作的结束，花费了人力物力财力，获得
的数据束之高阁，怎么说都是一种浪费。不少导师的书架上一定有不少已经毕业的学生们的数据
都没有发表，这确实是很遗憾的事情。有些数据多年后，可能就没有发表的价值了。

所以，
新政策的出发点无疑是好的，对于真正的科研人是一种福音。科研回归到本真，让真正喜欢做科
研的学生尽快成长
起来，让喜欢做科研的导师门下有更
多的喜欢做科研的学生
，这是一种多么美好的景象啊。同样，要有切实可行的措施，对于不适合做科研的学生，尽快摆
脱困境，走向新的岗位。

更多 科研头条 请访问 https://www.iikx.com/news/topnews/
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