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编者按:

将发表论文作为顺利毕业的前提条件，是我国一些高校针对研究生培养作出的强制规定。尽管中
央和有关部门要求推进分类评价改革，但少数高校、研究机构、科研管理部门在科研成果评价中
，过于倚重SCI论文的倾向尚未完全改变。而强大的论文发表需求，催生出“论文买卖”行业，
不仅导致学术造假和腐败等行为，而且也阻碍了学术创新，多年来持续成为学术界、教育界和全
社会关注的热点。随着毕业季的到来，一些在读研究生反映，毕业前能否按照学校规定在期刊发
表论文，成了比找工作更让自己牵挂的大事。近日，光明日报调研组通过网络及电话暗访、面对
面访谈等方式，对江苏部分高校在校学生、高校教职工、论文中介代理等进行了采访，围绕“论
文买卖”问题，就学术论文发表机制、职称评价体制等问题进行了深入调研。

交纳数百元乃至上千元，就能在期刊上发表一篇论文，甚至论文的撰写都可以有人代笔。这在高
校学生中早已是公开的秘密。多年前，就有研究报告称，我国论文买卖已形成产业，规模达10亿
多元。
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学术论文本应是学术创新的核心载体，怎会成为明码标价的商品?“买卖论文”属于非法产业，
中央和有关部门先后出台了很多政策，并多次予以严厉打击，论文买卖为何屡禁不止?带着这些
疑问，记者进行了采访调查。

1.学生：不发论文毕不了业

“之前总是听说有人靠编辑部给的稿费生活，没想到现在完全颠倒过来了!每年在发表论文上就
要花掉我5000多元，太心疼了!”东南大学研三学生刘晨光(化名)痛心疾首地说，“入学时得知要
在专业核心学术期刊发表一篇论文才能达到毕业要求，我从研一下学期就开始着手准备，但现在
一篇核心论文都没有发表，哪有心情找工作，一门心思都在愁论文。”对于学院的论文发表要求
，刘晨光颇为无奈。

记者调研发现，将研究生发表论文与学位挂钩的高校，在江苏并非少数。有的学校仅要求在专业
相关期刊发表论文，如要求“硕士生在学期间至少应公开发表一份与本学科、专业相关的科研成
果。”也有的学校指定了相关期刊范围，例如南京理工大学要求硕士研究生“在统计源期刊公开
发表或正式录用学术论文1篇;在国际性学术会议上交流论文并被会议论文集收录1篇”。

同时，一些高校也将研究生发论文的标准下放到学院，以南京师范大学公共管理学院为例，该学
院对硕士研究生毕业并没有任何论文要求，也就是说，只要毕业答辩通过且修满学分，就能顺利
毕业。但无论要求如何，多数高校要求学生发表的论文以学校为第一作者单位、署名单位或通信
单位。

然而，记者深入学生群体调查后发现，原本严肃的学术论文发表，逐渐沦为沾满“铜臭味”的金
钱交易。

据报道，为获取不菲的奖学金，南京某高校文学专业研究生一个班上22人有1π人花钱发论文。
同时，有部分高校研究生奖学金评定与学生发表论文挂钩。某大学公共管理学院的一位同学向记
者透露，学院在研究生奖学金评定期间，将按照学生论文发表数量和级别来计算量化分值，一篇
省级期刊2分，一篇北大中文核心期刊5分，一篇南大中文核心期刊10分，以此类推，级别越高，
分值越大。据了解，河海大学、南京农业大学、南京理工大学等都有类似的奖学金评定制度。

“奖学金就是买卖啊，花点小钱就能拿到1万多块钱的奖学金，大家都挤破了头，毕竟舍不得孩
子套不着狼。”南京某大学一名研二学生“得意扬扬”地告诉记者，她刚刚获得了班里的一等奖
学金，奖金10000元。“没人愿意这样，但是周围有人买，你不买就吃亏。”

2.中介和杂志社：有求就有供

南京航空航天大学博士研究生杨帆(化名)告诉记者，如今给期刊掏版面费已是“行规”，如果不
给中介或杂志社“进贡”，文章基本上发不出来。

不知道怎么发期刊，不知道该发什么期刊，怎么办?调查中了解到，目前一大批发论文的中介代
理活跃在网上和校园里，发论文找中介，这几乎成为在校学生发表论文的唯一渠道。记者在百度
上搜索“发论文”三字，搜索结果近300万条，全网结果更是多达1560万条。其中，期刊论文搜
索排名靠前的是几家大型期刊网站，诸如“发论文网”“千里马论文网”“万方期刊网”等网站
，经询问，这些网站均可代写代发论文。
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记者随意打开一家名为“千里马论文网”的网站，映入眼帘的是网站上各种类型的论文题目，不
论是经济管理、工业工程还是生物医学、物理化学，各学科论文数不胜数。

更让人瞠目结舌的是，在网页顶端，网站客服的联系方式，如邮箱、手机、QQ、微信等一应俱
全。记者随机拨通了一个中介的电话，对方向记者介绍，目前国内论文市场非常火爆，基本上较
为知名的期刊刚上架便会被抢购一空，有些杂志的版面甚至已排到了下半年。

记者在网上找到一家期刊代理，表示要找人代写代发管理类论文，客服“兰老师”很快便给出8
家管理类期刊的名单，上面详细列出了期刊名称、版面、级别、收录网站、作者最低成交价、统
一代理价、引用控制率等。比如，某省级刊物，2300字符一版，代发900元，代写发1450元;某国
家级刊物则要求4000字符起发，代发3000元，代写发4600元。而核心期刊费用很高，基本是2.5万
元以上，且要花费大概一年时间进行审核，同时还需先付一半定金。当记者询问，是否所有的核
心期刊都可以投稿，对方给出了肯定的答复。

记者发现，在一份今年上半年的论文买卖价目汇总表中，一些高等院校的学报，成为期刊买卖市
场的“重灾区”。在这张汇总表里，出现诸如“某教育学院学报”“某生态工程职业学院学报”
等学报的名字。

以某师范大学社会科学学报为例，汇总表中显示的“统一代理价”为2550元，而“作者最低成交
价”是2850元。在这份表格中有一行红色小字:不得低于最低成交价成交，否则取消代理资格。
原来，这些论文代理中介，正是通过赚取中间的差价来谋取利益。

“兰老师”表示，这些刊物和学报都是有CN、1SSN号、邮发代号的国家正规刊物，既可以被研
究生用来应付毕业，也可以被用来参评职称。交易的流程也很简单，由雇主确定论文选题和发表
刊物、双方交付定金，然后就是论文写作阶段。如果雇主没有能力或不愿亲自动笔，还可以联系
中介寻找写手。根据“兰老师”介绍，论文的写手都是专业领域的“权威老师”，不用担心论文
质量问题。一周内，写手会写好提纲和论文正文，然后交给杂志社审核，录用后雇主付清余款。

据了解，一家期刊与多家中介代理合作的情况非常普遍，很多期刊和代理之间已经形成隐秘的“
合作”关系。一方面，杂志社在网上寻找中介代理;另一方面，较大的中介代理公司与许多期刊
具有长期“合作”关系。客服“仇老师”模糊地说，“跟杂志社是包版合作的关系。”而另一家
客服也是含糊其辞，“我们和杂志社是直接对接的，有些中介渠道的稿子优先录用，至于论文质
量和重复率，根本不在考虑范围之内，现在杂志社市场化运营，一般都委托我们来寻找‘客源’
。”

随后，记者在网上又找到一家质量管理杂志。这家杂志有多个网站可以发文，价格不一。记者联
系上该杂志的一位编辑，

当问到通过代理是否靠谱时，该编辑表示，可以直接和中介联系。“我们这儿一个编辑手里就有
二三百个代理”。当谈及论文的内容、重复率标准时，这位编辑居然告诉记者，她不负责这些内
容，如果对论文内容有疑问可以直接联系中介。

“仇老师”表示，现在很多杂志都被整版承包出去了。“一些协会主办的刊物并不正规，会将出
版物转包给公司或个人。

这些中介每年交给刊物负责方一笔钱，然后对方给他们刊发论文。”据了解，材料、金融、医学
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、经济管理等学科领域是买卖论文的重灾区，“因为这类学科论文发表要求较低，在校学生和从
业人员也多。”

3.论文买卖乱象缘何屡禁不止

研究生买论文以求顺利毕业，这种做法在高校已不是什么秘密。而作为科研指导第一责任人的导
师，也心知肚明。而为了帮助学生顺利毕业，甚至有的导师以课题经费的名义，给学生报销版面
费和中介费。

有高校教师指出，教育部门并没有明文规定“研究生毕业必须发表论文”。这种硬性要求研究生
发表论文的规定，是将学校任务“下移”，把本该学校、教师承担的任务摊派到学生身上。

据了解，不仅是在校研究生，现今多数高校教师职称评定、申请立项都必须发表一定数量的论文
。据介绍，学者论文发表量还可能与在校福利和退休后的待遇挂钩，毕竟职称不同差距很大，这
使得教师和学者们不得不盯紧自己的论文发表数量。“发不了核心期刊，发几篇‘水刊’也能折
算成工作量，因此去低水平期刊‘灌水’的也多了，甚至有的老师一年发二三十篇，但大多是没
有学术价值的‘学术垃圾’。”南京农业大学博士生李光辉(化名)说。

掏钱“买卖”的论文总体上内容质量不高，大多是胡乱抄袭、低水平重复，缺乏学术性及创新性
。有院士曾直言，我国论文90%以上是垃圾论文。

针对论文买卖，有关部门曾多次打击买卖论文的不法期刊，对其作出停业整顿、警告、通报批评
等处罚。2016年，国务院办公厅出台了《关于优化学术环境的指导意见》，明确指出：“不准利
用中介机构或其他第三方代写或变相代写论文，或通过金钱交易在国内外刊物上发表论文。”同
年，教育部出台的《高等学校预防与处理学术不端行为办法》指出：“买卖论文、由他人代写或
者为他人代写论文”，“应当认定为构成学术不端行为”之一。但这些政策目前陷入难落实的尴
尬境地，买卖论文仍屡禁不止。

论文买卖乱象究竟因何生成?受访对象普遍表示，“一切指标看论文”的考核评价体系是根源。

当前，对教师、学术研究人员和学生的评价，好多单位用论文发表、发表在什么级别的期刊以及
发表的数量等指标来衡量，这在客观上导致旺盛的论文发表需求。据统计，国内现有学术期刊50
00多种，每年刊发的论文约100万篇，但每年专业技术人员因职称评聘、岗位聘用等产生的发表
论文的需求约为480万篇，如果再算上庞大的在校研究生数量，那么，论文发表需求和有限的学
术资源就形成了极为尖锐的现实矛盾。

一面是庞大的论文发表需求，一面是有限的学术期刊数量，僧多粥少，问题就因此而生。“没有
人想贴钱发论文，但现在就是这种规定，短期内不可能变化，大家也没办法。”李光辉说。

有业内人士指出，一些单位重视论文发表没有错，因为论文能反映研究成果。但有些单位将发表
论文与学位、职称等挂钩，却并不是重视论文本身，而是重视论文发表，甚至作者只需提供期刊
封面、目录即可，全然不顾论文的创新价值、学术含金量的评价。同时，一些单位对于“学术规
范”“学术诚信”只是泛泛规定，对于学术失范、抄袭等的认定、惩罚缺少细化的可操作的条款
，这也在一定程度上助长买卖论文的风气。

4.关于论文买卖的思考
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近年来，我国的科研评价制度不断完善，人才分类评价改革已见成效，而一些地方和单位仍然存
在“以论文论英雄”的现象，少数单位仍把发表论文作为科研成果评价最重要甚至是唯一标准。
但“唯论文导向”不仅不能完全体现科研成果的水平和价值，还会遮蔽和抑制优秀人才的出现和
成长。早在十多年前，中国人民大学、北京师范大学、中央财经大学、外交学院等7所大学就取
消了“研究生毕业必须发表论文”的硬指标，随后，上海交通大学数学系也不再强行要求学生公
开发表学术论文。2011年，复旦大学在部分文科学院开始试点，硕士生无须再在核心期刊发表文
章，发表论文不再作为授予学位与否的硬指标。然而，反观各大高校的理工科专业及公共卫生、
医学类等专业，却始终难以走出发表论文的泥潭，甚至在某些方面越陷越深。

多数受访者认为，论文买卖破坏了学术生态，造成了虚假、浮躁的科研风气，也浪费了社会资源
，对科研创新危害极大，有关部门必须予以规范和治理。

——研究生发表论文不宜作“硬要求”。学术评价不能只有一种方式，更不能硬性地将学位、职
称晋升等于发表论文捆绑在一起。“目前不少大学不再‘一刀切’地规定研究生论文发表的要求
，而是明确指出要根据不同培养目标和不同学科的具体情况实行分类指导。”苏州大学政治与公
共管理学院教授叶继红指出，要将论文发表制度中的强制性变成引导性、鼓励性，引导学生自发
、自觉地走向研究的道路，为研究生的学习、科研创造有利条件。同时，应运用科学的管理方法
，制定公平、合理的研究生奖励制度，奖学金的评比应公开、公平、公正、透明。

——强化对学术期刊的监管。目前，论文买卖已形成分工明确的产业链条，专业写手负责编写论
文，网站中介充当掮客，期刊编辑部“里应外合”。论文买卖催生出“灰色产业链”，严重损害
了学术期刊的形象，腐蚀了编辑队伍，成为学术腐败的温床。因此，有关部门要加强对学术期刊
的监督管理，按照相关法规要求，严厉打击论文买卖行为，斩断当前中介和杂志社串起来的灰色
产业链。同时，要进一步完善期刊准入和退出机制，建立期刊黑名单制，进行有效管理，并禁止
期刊发表论文收取版面费。

——加大对论文写手、买方的打击力度。“长期招募论文写手”“兼职写论文”，这样的帖子在
多所高校的贴吧、论坛等都可见。在一些高校的教学楼、校园公共场所的公告栏也可看到此类广
告。有报道称，有人全职做代写论文的“写手”，在接单较多的月份，月入可达3万元。有的写
手是理科专业，但也帮写了不少文科专业论文。“其实专业性的都不太懂，都是网上找资料，为
了保证短时间交稿，就将网上的资料摘抄、修改、拼凑一下，换个说法，能过关就行。”对于代
写论文、买卖论文的行为，要依据相关规定进行查处，同时要健全相关法规和学术诚信体系，形
成完备的制度约束，实行论文造假“一票否决制”。

——继续推进和完善科研人才分类评价制度。对于高校教师，要合理区分科研型教师和教学型教
师的职称评价标准，综合考虑其学历、工龄长短、工作业绩以及教学、科研获奖等相关情况，避
免让不同类型的教师疲于“一锅炖”的评价机制。对于专业科研人员，要破除“以论文论英雄”
的评价机制，建立科学、完善的学术评价体系，防止科研人员迫于职称晋升、业绩提升等压力，
搞论文造假、抄袭或代写，鼓励和引导他们做那些周期长、有原创性、前瞻性的课题。(作者：
光明日报调研组调研组成员：郑晋鸣、李亮逸)

更多 科研头条 请访问 https://www.iikx.com/news/topnews/
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