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结果反馈诱发的P3波形图

自恋，有时候会被认为是一种人格缺陷，有意思的是，无论是文学作品还是影视作品中，这类形
象的人物却还常常能成为主角。因为他们个性鲜明，更愿意冒险，甚至显得有些疯狂。

同样，自恋倾向也吸引了很多心理学专家进行研究，只是很少有人从认知的角度探讨自恋影响风
险决策的机制。中科院心理所行为科学重点实验室蔡华俭带领的研究团队展开了一项脑电研究，
探讨不同自恋水平的人在风险决策中的神经生理反应。最近，该研究成果在线发表于Social
Cognitive and Affective Neuroscience。

过去，有关自恋的研究证实，自恋的人之所以倾向于冒险决策，是因为他们过于自信，总是能觉
察到更多来自冒险行为的回馈而忽略潜在的代价，因此，自恋的人更倾向于低保障、高风险、高
回报，而不是高保障、低风险、低回报。与此同时，自恋者对负面反馈不屑一顾，甚至无视高风
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险的警告，依然信心十足。

有这一特质的人，往往容易沉迷于赌博，在金融市场因冒险而投资失败。他们也更容易冲动购物
，有更严重的路怒表现和酗酒行为。

科研人员在这项研究中解释，人们作出决策的一个关键因素是从结果反馈中学习的能力，特别是
在结果评价阶段。在这一阶段，人们会评估他们所作决定的后果，并根据结果反馈调整他们的行
为模式。这是一种反馈学习的过程，可以帮助决策者优化未来的决策。

结果评价涉及两个基本的认知成分：错误监控和行为更新。前者指的是对消极或错误的结果反馈
进行监控，后者指的是更新心理模型从而调整行为，两者缺一不可，否则最终都可能导致不良的
决策。

自恋是否与这两者的缺陷有关?此项研究指出，过去已有间接的证据表明，自恋的人是有能力进
行错误监控的。比如说，他们并非相信负面反馈是不正确的，相反，他们同样认为这是正确的。
此外，他们也能洞察自己不受欢迎的一面。具体而言，他们能够意识到自己的自恋特征或行为，
也知道别人对他们的看法并不如他们对自己的那般积极。

然而，他们仍然表现出不受内在或人际关系障碍影响的自恋。同时，他们很难根据结果反馈来调
整自己的决定。这只能说明，他们在行为更新方面存在不足。

如何证明这背后的机制?研究人员决定从神经科学的角度来审视自恋与决策之间的关系。

首先，研究人员让被试者在电脑上参与了一项经典的赌博任务。这个任务由许多相同的回合组成
。在每一轮中，被试者需要在两种筹码中作出一个强制性的选择，即9和99，之后会收到输赢反
馈，并根据这个反馈获得奖励。过程中，研究人员会鼓励参与者以回报最大化的方式去作出选择
。

需要说明的是，如果被试者越多地选择99，那么赢99分和输99分的可能性同时上升，也就是说，
这是一个高风险的决策。

与此同时，研究人员要使用脑电图对被试进行电生理记录，关注结果呈现后，被试的脑电信号(
包括FRN和P3)与随后他们所做出的行为之间的关系。

结果发现，如果上一轮选择99作为筹码，无论结果输赢，高自恋者在接下去的几轮中仍会更多地
选择99。这也意味着，高自恋者没有根据结果反馈调整自己的决策。

而脑电结果显示，无论是高自恋者还是低自恋者，被试由结果反馈诱发的反馈相关负波FRN并没
有差异，这表明两者在错误监控上的确没有区别。另一方面，当高自恋者进行冒险决策后，P3波
幅差异小于低自恋者，说明前者对结果输赢更不敏感。

这也进一步证实了，高自恋者在行为更新上存在缺陷，尤其是在作出冒险的决策后，尽管他们能
够监控自己的决策结果，却难以更新自己的心理模型，进而调整高风险的决策风格。相反，低自
恋者在取得重大成果之后，更有可能从高风险战略转变为低风险战略。

从这项研究中可以看出，P3成分与行为更新密切相关。鉴于P3与各种认知功能尤其是注意力有关
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，研究人员由此想到，注意分配可能在自恋、行为更新和风险行为相互关联的方式中发挥作用。
因此，在后续研究中，研究人员也会考察更多其他因素的潜在影响，比如情绪、动机，因为它们
也可能调节P3波幅。(来源：中国科学报 胡珉琦)

更多 科学进展 请访问 https://www.iikx.com/news/progress/
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