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金钱在WEIRD文化中激励作用更强。 《自然—人类行为》1月9日发表的一项研究显示，经济奖
励对来自西方、受过教育、工业化、富裕、民主（WEIRD）国家居民的激励作用可能比对非WE
IRD国家居民的激励作用更强。

金钱常被认为是刺激努力行为的一个主要激励因素，而理解金钱和非金钱奖励的作用具有实际意
义。不过，之前分析动机的研究大多针对来自WEIRD文化的人群，但这些研究结果是否能推广
至非WEIRD文化并不明确。

美国芝加哥大学Danila Medvedev和同事比较了两种WEIRD文化国家（美国和英国）和4个非WEIR
D国家（中国、印度、墨西哥和南非）的居民，在金钱激励和心理激励下的工作努力程度。

实验人员让工作者或得到一笔固定收入，或是得到一笔固定收入加免费心理干预，或是得到一笔
固定收入加额外的金钱激励。

他们发现，相较于心理干预，金钱对美国和英国居民的激励作用比对中国、印度、墨西哥、南非
居民的激励作用更大。他们指出，在该研究的一个实验中，超过一半的美国受试者在不会影响收
入的情况下，很快就放弃了任务。对于墨西哥和中国的受试者来说，强调努力工作的简单干预是
比多付金钱更具成本效益的激励手段。

在另一项实验中，作者让印度受试者随机参与用印度语或英语进行的测试，检验这是否会影响他
们的努力程度。作者发现，当测试使用英语时，金钱对受试者的激励作用比心理干预高了52%，
但这个比例在使用印度语的测试中下降至27%。

作者认为，他们的发现挑战了认为经济激励对于不同文化有相同激励作用的观点，并指出金钱的
激励价值对于来自WEIRD文化的个体可能是最高的。但他们也指出，仍需开展进一步研究，阐
明对需要与他人合作或是在没有固定工资只有抽成的工作中，金钱的影响力是否在所有WEIRD
文化中一致。（来源：中国科学报 赵路）

相关论文信息：https://doi.org/10.1038/s41562-023-01769-5
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