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医学专业教师如何兼任临床与教学的双重角色？
。近日，南方医科大学教师因救人上课迟到被罚引发网友热议。6月16日，南方医科大学通报称
，已关注到该校第一临床医学院教师被通报的网络信息，正在核实情况，后续将跟进处理。

不少医科大学规定：非自身主观过错造成教学事故可从轻处理

通报显示，2024年5月10日上午，2019临床医学（英语授课）班级《Pediatrics》课程上课前，授课
的俞莉老师发现其科室的患儿病情危重，疑似脑出血，死亡风险高，遂留下来紧急处理，导致未
能及时赶到教室，上课迟到29分钟。最终被认定为教学差错，予以扣除当月奖金2000元、全校通
报批评以及取消年度考评评优评先资格。

通报提到，根据《南方医科大学第一临床医学院教学事故（差错）审定及处理办法》文件规定，
“因上课不守时（迟到、早退、中途离场）造成授课时间延误在15分钟—30分钟的，认定为严重
教学事故。如因特殊情况发生教学事故（差错)，则视具体情况进行处理。”

澎湃新闻（www.thepaper.cn）发现，对于因迟到造成的教学事故（差错）的处理，不少医科大学
也有类似规定。

如重庆医科大学规定，本科教学和教学管理活动中，教师上课或监考人员监考，无故迟到、中途
离岗或早退5分钟以上20分钟以下的，应当认定为一般教学事故，20分钟及以上的为严重教学事
故。但由于不可抗力的因素（如自然灾害、重大突发性事件等）或因非自身主观过错酿成的意外
突发事件，影响教学秩序、教学进程的，视情节轻重从轻、减轻或免予处理。

南京医科大学也规定，上课迟到、早退或擅自离开教学岗位10分钟以上认定为一般教学事故。认
定为一般教学事故后的处理结果为：学校教学管理部门通报批评；当事人所在单位批评教育，并
整改反馈；个人当年年度考核“基本合格”，三年内暂停各级各类教学评奖评优。

南京医科大学也提到，因不可抗力因素造成的教学差错和教学事故，经认定后可减轻或免予处理
。教学差错和教学事故发生后，责任人采取积极、有效措施减少造成的影响或损失的，在认定与
处理过程中可减轻或免予处理。

6月17日，一位川北医学院预防医学专业的毕业生告诉澎湃新闻，在自己本科期间，不少临床医
学老师都会发生在原计划上课时间迟到或者被打断的情况。一般老师迟到，都会提前跟班长或者
辅导员沟通一下，改为其他上课时间或自习，也并未听说老师受处罚。

                                                   1 / 3



 

一位高校附属医院的医学教师在接受澎湃新闻采访时表示，从教学的角度来看，教师的主要职责
是组织和指导学生的学习，需要按照教学计划和规章制度完成各项教学任务，并参与课程建设和
教学改革。医学专业教师还需要承担临床带教任务，包括教学查房、操作示教、技能培训等。然
而，在实际工作中，也面临着抢救病人的责任。作为医务工作者，在紧急情况下需要及时进行医
疗救治。这种双重角色的要求使得他们在具体的职业行为和思维上存在一定的冲突。

临床工作与教学冲突何解？

医学专业教师在职业角色上具有双重性，既是医务工作者，又是教学工作者。当他们的教学职责
与临床救治责任发生冲突时，是抢救病人还是依规上课？医学专业教师要如何做好临床工作和教
学工作双重角色的任务？

澎湃新闻注意到，来自重庆医科大学附属永川医院、重庆医科大学临床医学和重庆医科大学附属
第一医院的三位学者曾在《医学与哲学》期刊发表了《临床医学教师双重角色定位的冲突与化解
》的相关论文。

上述论文指出，附属医院与医学教育相互依存、共同发展的关系决定了作为临床教学主体的教师
由临床医生兼任，然而临床医学教师充当着双重角色，既是医务工作者，又是教学工作者，两种
角色在职业定位和社会定位上的不同导致临床医学教师出现角色冲突。

一般情况下，社会和自我对临床医生的角色要求为治病救人，对高校教师的角色要求为教书育人
，临床医学教师的角色扮演却需要同时遵照临床医生和高校教师两种行为规范。

从医学院校对临床医学教师的角色期望看，最主要希望临床医学教师利用科学的教育观念、灵活
的教育思维、丰富的临床知识与高尚的职业道德奉献于教学活动，因此在医学知识与理念的传播
上要求全身心地投入。

而临床医学教师在医学院校、附属医院的具体职业角色是临床医生，再承担一定程度的教学、科
研任务。附属医院作为优质卫生资源，医疗服务负担异常繁重，为了自身的生存和发展，必然期
望临床医学教师首先完成临床诊疗工作，同时附属医院也无力在工作安排中为临床医学教师的教
学准备预留时间，教学技能的提升、
教学课件的准备和教学总结等都只能利用医疗工作以外的时间完成。
因此，医学专业教师只能在临床工作和教学之间找到平衡。

论文提到，管理部门在工作设计上要首先考虑到较高的期望概率和较好的操作性，确立教学与临
床具有同等地位，并合理分配医疗资源和教学资源，使临床医学教师工作任务重而不繁，多而不
乱。此外，管理者应该及时发现临床医学教师遇到的困难，采取各种措施帮助他们走出困境摆脱
倦怠，如直接纵向沟通以缓解压力或举办教研室互学互查等横向沟通活动。在进行教学管理时还
应加强临床教师培训，提高他们对教学的胜任力。

前述医学专业教师也表示，在他看来，当教学职责与临床救治责任发生冲突时，可以及时和医院
及学校进行沟通，学校教务科可以进行课程调整或换成其他老师去授课。医学专业教师既要履行
教学职责，又要尽职尽责地进行医疗救治，这也是高等医学教育的特殊性和复杂性所在。
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