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《自然》杂志“危机”解除：十余天罢工宣告
和解
。备受关注的全球顶级科学期刊《自然》杂志及其子刊的编辑与其出版商施普林格�自然之间的
一场薪资争议落下帷幕，双方于北京时间7月2日晚宣布达成和解。这意味着《自然》杂志155年
历史上的首次员工罢工结束了。

尽管如此，围绕这场薪资争议的讨论并未停止。此次罢工风波引起了科学界对学术出版行业现状
的深刻反思，包括在追求学术卓越与商业成功的同时，如何平衡期刊的商业运营与学术责任，以
及在全球化、信息化背景下如何平衡技术与专业知识的权重。

一场薪资争议

6月20日起，施普林格�自然集团在英国的近400名编辑、记者和制作人员开始罢工。其导火索是
员工对薪资待遇的不满。

2023年9月，由英国全国新闻工作者工会（NUJ）代表罢工人员与这家出版巨头开始了年终薪酬
谈判，拒绝了该公司5%的加薪提议，今年3月初和3月末又分别拒绝了5.75%和5.8%的加薪提议，
谈判随即破裂。在不久前举行的一次投票中，罢工行动获得了93%的支持。

这一举动是为了抗议公司的加薪提议，因其远低于通货膨胀率和生活成本的上涨速度。NUJ决定
将罢工计划持续至7月底。其间安排了多次罢工行动，包括24小时和48小时的罢工，以及非罢工
日的最低限度工作。
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英国伦敦，抗议者们聚集在施普林格自然的办公室外呼吁“公平薪酬”。图源NUJ

工会坚持，工资涨幅需与实际生活成本相匹配，以应对不断上涨的物价、抵押贷款和租金，并要
求“从最初的起始水平显著提高10%”。

工会认为，施普林格�自然出版集团近年来取得了可观的利润，能够轻松负担得起体面的加薪。
例如，该集团2022年全球收入18亿欧元，利润4.87亿欧元，利润率达27%。最近，其将《自然》
等期刊的开放获取文章处理费提高到12290美元，上涨了8%，“比公司目前的加薪幅度还要高”
。此外，该集团还在筹措IPO，估值高达77亿英镑。

随后几天，NUJ就此发出的公开信获得了全球1100多名科学家的签名支持，其中包括10多位诺奖
得主和主要研究机构的负责人。诺贝尔奖得主、德国马普学会煤炭研究所所长BenList说：“科学
不应该是贪婪的，而应该是开放、自由、热情和公平的。”

该公开信也得到了中国科学院院士潘建伟、颜宁，中国科学技术大学教授陆朝阳等中国学者的声
援。

在科学界和社会舆论的关注下，7月2日，NUJ与公司双方宣布达成和解，结束了长达数月的薪资
争议。协议内容包括薪资调整、工作条件改善和增加沟通频率，以重建良好关系。施普林格�自
然承诺创造一个更令人满意和愉快的工作环境。
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“对科学工作的热情和‘为科学献身’之类的意识形态宣传，不能改变施普林格�自然集团作为
盈利公司的性质。在工会组织下，通过罢工争取自身权益，是劳动者的基本权利。”中国人民大
学哲学教授刘永谋对《中国科学报》说。

“《自然》杂志编辑罢工事件并非孤立事件，而是近来英国一系列行业罢工中的一个组成部分，
核心诉求是通胀背景下员工薪酬的提升。”上海交通大学科学史与科学文化研究院首任院长江晓
原对《中国科学报》说。

同时，他表示，此次罢工深层次反映了学术出版业的生态问题，包括在全球化的学术交流背景下
，如何平衡期刊的商业运营与学术责任、如何构建公平合理的科研评价体系，以及如何促进学术
成果的多元化和本土化等。

营造健康的期刊生态

此次罢工风波中，一个颇受关注的问题是“编辑工作的价值定位”。

在薪资争议期间，《自然》等期刊编辑强调，编辑的价值和专业知识正在受到“侵蚀”，或源于
资本对技术的青睐带来的偏见。

在信息化、智能化的背景下，作为全球出版巨头的施普林格�自然也在尝试机器生成书籍、自动
生成文献评论等新技术。对此，施普林格�自然前副总裁詹姆斯�布彻（JamesButcher）曾说：
“在转向更注重技术的过程中，学术出版商开始低估编辑专业知识的价值。而这种专业知识才是
学术期刊的基石。”

在此背景下，平衡科技和专业知识对一个学术期刊的权重变得极为重要。

刘永谋也在兼任期刊编辑。他认为，当前学术出版越来越程序化、技术化，压缩了期刊编辑的工
作空间，也使得学术期刊越来越同质化。“高水平的期刊编辑，具有相关专业知识，了解相关领
域的学术动向，对形成期刊特色、提高办刊水平非常重要。一些编辑组织热点问题讨论，参加各
种学术会议，对学术发展起到重要推动作用。”他说。

同时，他表示，在全球范围内，资本收益不断升高，而人力成本不断被压缩，是资本主义的普遍
趋势。因此，某个行业岗位薪资的多少，本质上与该行业的劳动者议价能力紧密相关。随着智能
革命的深入，劳动岗位面临越来越大的取代压力。这给劳动者的议价能力造成很大的损害。

在江晓原看来，在关注《自然》杂志编辑工作的价值定位的同时，更值得关注的是学术期刊的价
值取向。

一方面，他表示，不应将上述薪资争议事件简单地与国内期刊的员工待遇问题相提并论，因为《
自然》及其员工处于一个高度商业化的环境中，其运作逻辑和国内的学术期刊存在显著差异。

另一方面，他并不认同《自然》及其子刊编辑所认为的价值受到侵蚀，因为《自然》杂志的审稿
过程中，虽然审稿人意见重要，但最终决策权掌握在编辑手中，这体现了该出版社旗下期刊在追
求学术严谨性和追逐读者注意力之间的“微妙平衡”。

“比如《自然》杂志的编辑曾发表过水的记忆、最小恐龙等一系列被审稿人拒绝的论文，这些论

                                                   3 / 4



 

文最后都被撤稿，作者甚至身败名裂。但是，《自然》杂志在这一桩桩突破底线的炒作事件中却
得到了最大的关注。”江晓原说。

江晓原认为，构建国内科研评价体系，鼓励科研人员在国内期刊发表研究成果，是促进学术成果
本土化和学术生态健康发展的关键。“只有建立类似于国内的‘SCI系统’，不跟着国际影响因
子的指挥棒跳舞，才能真正实现把论文写在祖国大地上。”他说。

作者：冯丽妃 来源：科学网微信公众号
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