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李海潮任北京朝阳医院院长，曾推进多项医学教育改革。 据首都医科大学附属北京朝阳医院官
网消息，8月22日下午，首都医科大学附属北京朝阳医院（以下简称北京朝阳医院）召开干部会
议。

北京市委组织部行政干部处处长、一级调研员代金鹏同志宣读了市委的干部任免决定，李海潮同
志任首都医科大学附属北京朝阳医院院长（副局长级），免去徐建立同志首都医科大学附属北京
朝阳医院院长职务，办理退休手续。
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李海潮北京朝阳医院图

李海潮同志在发言中表示，坚决拥护服从市委决定，感谢组织的信任与认可，非常荣幸加入北京
朝阳医院大家庭。今后，他将与北京朝阳医院领导班子和全体干部职工一起，坚持以人民为中心
的发展理念，坚决落实党委领导下的院长负责制，传承好精医重道和合致远的院训精神，营造风
清气正的干事创业氛围，为把北京朝阳医院建设成为国内一流、国际知名的研究型医院而努力奋
斗。

据北京大学医学院微信公众号今年5月刊文《名师教育谈 李海潮：做医学教育改革的探索者》介
绍，李海潮，北京大学第一医院（简称北大医院）教授、主任医师，大内科主任。主要从事呼吸
内科的临床诊疗以及医学教育工作，长期致力于整合课程改革、PBL、胜任力导向的医学教育的
实践，推动北大医院毕业后教育阶段的国际认证。李海潮是执业医师资格考试分段式考试方案的
设计者，推动多级别国家级医师资格考试的标准化建设和质量提升。

李海潮还担任教育部临床医学类教指委秘书长、国家医学考试中心临床组主任委员、中国医师协
会过程考核专委会主任委员。2015年获北京大学医学部首届教学名师、北京市教学名师，2016年
获全国住院医师规范化培训十佳管理者称号，2021年获北京大学优秀德育奖，2023年获北京大学
医学部教学成就奖。

文章介绍，2002年，李海潮刚刚担任北大医院大内科教学主任的第二年，跟随医学部医学教育考
察团赴美国交流学习。两周的时间，一行人考察了密西根大学医学院、杜克大学医学院和加州大
学厄文分校。虽然时间不长，但是给李海潮的震撼不小，他们对信息化建设特别重视，密西根有
一个专门负责信息化建设工作的团队，四、五十个人，采用企业化的管理模式，专门为医学院的
教学做支持，包括制作高水平的动画和视频。

让人震撼的，不仅仅是医学院对医学教育的高度重视和投入，还有学生们的表现，杜克大学医学
院大三、大四的学生，在病房里讨论一个病例，可以考虑十余种疾病的辨别诊断；夜班接诊的病
人，第二天早上交班的时候，就能完成带有3-4篇参考文献的诊疗计划。除此之外，还有在厄文
分校用于培养医学生病史采集和交流沟通能力的，由健康人扮演的惟妙惟肖的标准化病人。

回国之后，李海潮在北大医院内科建立了见习和实习阶段的面试病案库，旨在强化对学生的临床
实践综合能力的培养和评价。2003年，北医参加了美国中华医学基金会支持的客观结构化考试（
OSCE），从此，标准化病人也得以在北大医院形成团队，并在教学和考核中应用。2008年，标
准化病人首次在北京市的住院医师正式结业考核中使用，提升了住院医师的能力评价水平。

2006年，李海潮再次随医学部教学考察团赴美国新墨西哥州大学医学院参加为期一个月的学习班
，专门学习PBL教学法和教学评价。PBL教学法最早起源于20世纪60年代的加拿大，是以问题为
导向的教学方法，在教师的引导下，以学生为中心，以问题为基础，采用小组讨论的形式，结合
案例引导学生发现问题、搜集信息和解决问题，从而培养学生的自主学习能力、交流能力、团队
合作能力和思辨能力。

新墨西哥州大学医学院的老师们为了展示PBL的教学理念和方法，专门为学习班招募了一批非医
学专业的人，做什么工作的都有，教统计的大学教师、售货员、保安等⋯⋯大家在一起讨论心脏
瓣膜病，第一次讨论还非常生涩，但间隔几天后，在第二次讨论时，结合病例中问题的学习已经
使他们的讨论有模有样了。医学院大二学生的PBL教学更是突显了这种学习方法对于塑造临床思
维的巨大优势，这激起了李海潮的强烈兴趣。
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回国后，在教育处的支持和协调下，北大医院率先启动了以器官系统为中心的教学模式改革。同
时，利用暑期有限的时间，李海潮组织大家编写PBL案例，并且培养出第一批PBL带教老师。200
6年开始的教学实践，即整合课程和PBL，正是在国际上被确认的第二代医学教育改革的核心特
征。

把理论教学与临床实践密切结合，课前预习，课上讨论病例和提问，课后完成小综述等⋯⋯用不
同的任务代替照本宣科的理论教学，从而激发学生自学学习的积极性。2008年，北大医院获得国
家级器官系统为中心的教学团队称号。

2008年，北医坚持全人教育思想，强调为人为学相统一的教育理念和通专并举，德才兼备的培养
原则，全面启动新途径教育教学改革。2010年，李海潮担任北大医院教学副院长，主管教学工作
。此前10年北大医院内科教学主任的经历已经使他逐渐认识到，面对迅速发展的生命科学、临床
医学、医疗体制改革，在中国进行与时俱进的医学教育改革十分必要。

2014年，医学部以整合、融合、优化为核心，推进新途径教学教育第二阶段改革。2019年，医学
部坚持继承中发展，反思新途径教改问题，创新适应未来教育需要的培养模式，打破传统学科界
限，启动以临床医学专业为龙头、包括医学部所有专业的北大医学新时代教育教学改革，构建育
人新范式。

可以说，多年来，北大医学的教改一直在路上，李海潮也全程参与其中。

刚开始进行课程整合教改的时候，也遇到过老师们的疑惑，有人问，咱们这么改，有大纲可遵循
吗？李海潮说：北大医院作为北医医学教育的重镇，北医作为国家重要的高等医学学府，肩负着
创新发展的任务。我们需要结合自己的医学教育经验和世界医学教育的发展方向首先开始探索和
实践，我们应该是新时期医学教育理念的实践者和教学方法改革的先行者。我们有着国内最好的
医学教育环境和师资，对于探索和创新，我们责无旁贷。我们改变了，前进了，大家一定会跟上
来。李海潮始终认为，在医学教育的改革上，北大医学一定要有旗手意识。

作者：岳怀让 来源：澎湃新闻
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