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张晓东：从工艺员到科研骨干。

张晓东 苏州纳米所供图
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■曾光强

2009年，中国科学院苏州纳米技术与纳米仿生研究所（以下简称苏州纳米所）纳米加工平台正式
对社会开放服务，急需运维工作人员。

那一年，张晓东硕士毕业，甫一加入苏州纳米所，就一头扎进纳米加工平台的超净实验室，一干
就是15年。

15年的光阴让张晓东从一名普通工艺员成长蜕变为平台的科研骨干，也让他收获了中国科学院技
术支撑人才、苏州创新创业好青年等荣誉称号，以及江苏省五一劳动奖章，并让他在2024年荣获
全国五一劳动奖章。

与平台共同成长

张晓东见证了纳米加工平台的不断完善，纳米加工平台也成就了他的成长。张晓东不仅负责平台
的电子束金属蒸发、化学机械研磨抛光、磁控溅射薄膜沉积、电感耦合等离子体刻蚀等系列设备
的日常运营及管理，还积极开展工艺开发与积累、标准化工艺制定与推广、技术培训与人才培养
等工作。

为进一步提升纳米加工平台服务能力，张晓东根据科研和产业发展需求，在经费和场地有限的条
件下，建成国内首条开放性8英寸氮化镓Micro-LED工艺线，加速了Micro-LED微显示芯片国产化
的进程，为建成国内知名、行业著名的半导体芯片加工与封装多功能公共服务平台作出了重要贡
献。

目前，纳米加工平台已建成超净实验室1万余平方米、各类半导体工艺加工设备300余台套，支持
硅基传感器、化合物半导体、宽禁带半导体以及生物芯片等领域的创新研发，是中国最具特色的
纳米技术公共服务平台。

平台每年支撑数百家高校、科研院所和企业进行科学研究、技术开发和人员培训等，推动相关产
业增加产值数十亿元，为新一代信息科技发展输送了大量技术与人才，有力支撑了国家创新体系
发展，已成为苏州纳米所在半导体微纳加工领域的名片。

以国家需求为方向

半导体技术是现代信息科技和数字经济的核心与基石，在推动国家发展、社会进步、保障国家安
全等方面具有战略性作用。

面向国家对半导体核心基础元器件的需求，张晓东潜心开展氮化镓、氧化镓等宽禁带材料与器件
研究，开发出具有自主知识产权的增强型氮化镓高电子迁移率晶体管技术，一举荣获“率先杯”
未来技术创新大赛总决赛最高奖。

面向新型信息显示系统对显示芯片的实际需求，张晓东团队攻克高亮度Micro-LED微显示芯片的
多项技术难点，研制出具有高亮度、高发光效率与优异色彩表现的超高分辨率Micro-
LED微显示芯片。

针对现有超宽禁带半导体氧化镓薄膜与器件存在的突出问题，张晓东团队开发了高质量氧化镓薄
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膜的异质和同质外延生长技术，制备了性能优异的日盲紫外探测器和功率电子器件，达到国际先
进水平。

面向国家重大任务支撑保障的需求，张晓东参与超导转变边沿探测器的版图工艺设计和器件制备
等工作，进行了低温超导探测芯片等器件的关键工艺开发，并制备出相关原理样机，攻克了关键
半导体元器件“卡脖子”技术。

人才是创新的核心支撑

“创新需要平台的支撑，更离不开人才的培养。”张晓东深知人才培养的重要性，他希望通过努
力培养出更多的“劳模工匠”。

2011年，苏州工业园区纳米技术人才公共实训基地建立。张晓东讲授了Micro-LED技术与微显示
芯片、超宽禁带半导体材料与器件等课程，培训了一大批纳米技术高技能人才。

作为博士生导师，张晓东十分注重学生开放性学习思维的培养，坚持以问题为先导，调动创新内
驱力、发挥主观能动性，不断拓展知识的深度和广度。同时，他还鼓励学生独立思考、培养批判
性思维，多视角发现问题、多维度分析问题，将创新实践融入到解决实际问题中。

辛勤的付出换来了丰硕的成果。张晓东指导的学生先后获得“华为杯”第四届中国研究生创“芯
”大赛全国总决赛三等奖、第八届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛全国总决赛银奖、
第十三届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛全国总决赛银奖等荣誉。

（作者单位：苏州纳米所）
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