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专家解读《国家自然科学基金条例》新调整
。国务院近日公布修订后的《国家自然科学基金条例》，自2025年1月1日起施行。本次修订是《
国家自然科学基金条例》（以下简称《条例》）继2007年2月24日审议通过后，时隔17年迎来的
首次修订。

《条例》将如何推动科学基金法治建设？怎样落实条例相关规定，促进基础研究发展？国家自然
科学基金委员会组织相关专家进行解读。

不断完善科学基金多元化投入机制

《条例》鼓励地方政府、企业以及其他组织以联合资助的模式投入资金，建立科技创新合作机制
。

“《条例》修订将这一机制写入其中，旨在充分调动社会各方力量参与、投入基础研究的积极性
，集聚地方政府、行业组织、科研部门、企业等多方资源投入基础研究。”华南理工大学法学院
教授胡明表示。

“新修订的《条例》明确了联合基金资助模式，同时还鼓励社会捐赠，有利于解决地方、企业和
社会关注的重大关键科学问题。”国务院发展研究中心研究员吕薇说。

“《条例》对联合基金加以明确，将进一步巩固和发展已有的联合基金资助模式，这也意味着政
府、企业和学术界之间将形成更加紧密的合作关系，推动实现高水平科技自立自强。”北京大学
科学研究部副部长杨凌春说。

鼓励原创研究，让青年科技人才脱颖而出

国家自然科学基金委于2020年设立原创探索计划项目，遴选资助了一批富有原创思想的项目。

为继续鼓励原创性基础研究，《条例》新增基金管理机构可以对重大原创性、交叉学科创新等项
目制定专门的申请与评审规定。

“目前自然科学基金的原始创新项目还不够多。这次修改，为探索非共识原始创新项目遴选机制
开了绿灯。”吕薇表示，希望今后实践中可探索多种形式，如建立专家实名推荐的“非共识项目
”筛选机制。
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杨凌春以北京大学为例介绍了原创探索计划项目的成效。“北京大学获批原创探索计划项目的负
责人中，36～45岁年龄段项目负责人总数最高，占批准资助总数的53.3%，这对处于科研生涯早
期、尚不具备丰富研究资历但原创思想活跃的优秀青年人才，起到了很好的引导激励作用。”

为加强对青年科技人才的支持，《条例》明确设立专项基金支持青年人才。“这一举措意在引导
青年科技人员开展开拓性、前瞻性、集成性的源头创新研究，并为其成长营造崇尚创新、鼓励探
索、勇攀高峰的良好氛围。”胡明说。

“国家自然科学基金委已建立由青年基金、优青、杰青项目构成的较为完备的青年人才资助体系
，近年又针对本科生和博士生开展了专项试点工作。”清华大学地球系统科学系教授张强说。

强化科研诚信和科技伦理建设

《条例》在强化科研诚信和科技伦理建设方面作出系列新规定，包括新增科研诚信承诺制、新增
联合惩戒机制等。

“《条例》采取了一系列措施来维护良好的科研环境。例如，新增科研诚信承诺制，要求所有参
与者都应遵守诚信原则；建立联合惩戒机制，对违规行为进行严肃处理；扩大违规行为类型，提
高处罚力度。”杨凌春表示，这些举措意在提高科研人员、依托单位及评审专家的责任意识，营
造一个公平公正、风清气正的科研氛围。

评审专家也需要被“评估”。《条例》规定基金管理机构应当定期对评审专家履行评审职责情况
进行评估，评估时应当参考申请人的意见。

由于科学基金资助量大面广，要保证基金项目的学术风气，要充分发挥依托单位的管理和监督作
用。《条例》规定依托单位不仅要对申请团队的经费使用、学术风气等方面进行管理和监督，还
要加强知识产权管理和保护等。

依托单位的责任是服务与监管并行，营造公平竞争的良好学术环境。吕薇建议，对依托单位开展
定期评价，“应防止有些单位借管理和监督之名差别对待申请人，造成不公平竞争，从而干预申
请人的研究方向和研究活动”。

（本报记者崔兴毅）
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