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超过退休年龄继续工作可能会提高幸福感。 许多人盼望着退休，但是晚年继续工作可能对你有
益——尤其是男性。最近一项研究发现，晚年从事全职工作可以提升情绪、财务和整体生活满意
度，但是男女差异很大。近日，这项研究发表于幸福研究领域国际权威期刊《幸福研究杂志》。

 晚年继续工作或许并非坏事 图源：Kelvin Murray
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如今人们退休的年龄越来越晚。经济合作与发展组织（OECD）的一份报告发现，在其38个成员
国中，65至69岁的人群在2023年仍有28.9%在工作，而2000年这一比例只有15.9%。但这种现象对
人们幸福感的影响尚不明确。
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为了研究这一课题，以色列海法大学的Alisa Lewin和特拉维夫大学的Haya Stier查看了以色列中央
统计局收集的社会调查数据。随后，他们比较了3300多名女性和2000多名男性的经历，这些人都
已经达到了以色列的退休年龄（女性62岁，男性67岁）。

他们发现，如果家庭收入较低，男性和女性都更有可能从事全职工作。但是从事全职工作的男性
对自己在经济、家庭、情绪和整体生活上的满意度和不工作的男性一样高，甚至更高。无论男性
从事的是哪种全职工作，结果都是如此。与此同时，女性只有在从事专业、技术或管理类工作时
，家庭和经济满意度才会有所提升。

研究人员指出，这可能是因为女性可以从生活的其他方面获得更多使命感和成就感。Lewin说：
女性也许能从其他方面获得情感支持或社会参与感，所以她们不是从工作中获得这些。

英国曼彻斯特大学的Cary Cooper说：即使是现在，男性仍然认为自己的职责是照顾家庭和获得
事业成功——而且这种职责不会在65岁（英国过去的法定退休年龄）就终止。

在评估从事兼职工作的研究对象的幸福感时，研究结果更加复杂，幸福感会随着工作类型和衡量
方式以及研究对象是男是女而有所不同。初始幸福感较强的人可能更倾向于晚年从事全职工作，
这可能会影响研究结果。Cooper表示，这些结果也可能不适用于其他国家或文化。（来源：中国
科学报 张晴丹）

相关论文信息：https://doi.org/10.1007/s10902-025-00942-z

作者：Alisa Lewin 来源：《幸福研究杂志》
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