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戒毒戒酒路漫漫：工作和情感至关重要 BMC Psychiatry。毒品/酒精的滥用会给社会带来巨大的经
济和医疗负担，而加入治疗性社群群组会有助于毒品/酒精滥用者的康复。最近在BMC
Psychiatry上发表的一项研究进一步表明，成瘾戒除的康复之路并不仅仅只需要禁欲而已。

我们的研究团队希望弄清楚有哪些因素会影响人们成功戒掉毒品和酒精，甚至使其提前推出治疗
性社群项目。这个问题的产生也部分来源于我们最近进行的另一项研究，该研究发表在了Substan
ce Abuse Treatment, Prevention, and Policy 上。这项研究发现，在加入治疗性社群项目时，如果成
员对自身的情感状况感到满意，那么他们会更可能提前中止项目。

虽然我们认为这可能是因为他们不想因参加项目而与亲人分离，但是我们还是需要进行定性研究
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才能更好地解释这个现象。为此，我们采访了一位曾在澳大利亚地区参与一项长期治疗性社群项
目的成员(该项目由一个社区康复组织主持)。此外，我们还试图研究成功戒毒/酒对这些前成员
的实际意义以及他们的工作状况对提早退出和戒断成功的影响。

所谓成功的康复并不仅仅意味着达到并保持禁欲状态。 这些前成员们认为减少滥用和持续的治
疗对康复有积极作用。康复是一条漫长之路，了解这一点对于评估康复状态非常重要。

前成员们表示，社群性的康复计划帮助他们加深了对成瘾的早期迹象的了解，因而能够在完全失
控前悬崖勒马。总的来说，他们通过在社群性康复计划中学到的技能缩短了滥用发作和复发的持
续时间。更重要地，对全社会，而不仅仅是成瘾的人来说，应当认识到发作持续时间的缩短以及
更早地识别成瘾迹象都意味着已经患者离成功康复不远了。

保持工作状态的作用

我们的研究表明，在参与社群性康复之前、之时、以及之后，工作都能影响药物成瘾。

在参与康复项目前，许多成瘾者难以找到或保住工作。对一部分人来说，工作甚至会使得他们出
于各种原因而使用毒品，比如在偏远地区工作时感到孤独，工作环境节奏过快比如酒吧、俱乐部
等，又或者薪酬较高从而足够的钱来购买毒品。

我过去在工作方面能力很强，当我失去工作的时候我非常茫然无助。工作对我来说很重要。从我
失去工作开始，我便失去了寄托。

有些人提前中止项目是因为他们觉得必须重新开始工作并且也已经做好了离开的准备。我们的研
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究发现，能够开始工作、学习或者做志愿者是成功康复的非常重要的因素，因为它增强了自我价
值感并强化了能够以积极的方式回馈社会的成就感。英国的另一项研究也有类似的发现。

我真的觉得他们可能重获了一个更好的员工，你能够理解我的意思吗?我可能离开了6个月，但现
在他们重获的是一个更好的我。

维持情感关系的作用

和工作一样，情感关系也是成功康复并提前中止计划的有力影响因素。譬如，有的人无法适应项
目的强度，而其他人则非常想念他们的家人和朋友。与家人、朋友、同事和社会关系的改善是成
功康复的标志之一。前成员在中止计划后所取得的成功的人际关系包括与新认识的人建立密切关
系、重建已有的关系以及在康复之路上为其他成瘾者提供帮助。

⋯⋯能够倾听并诚实地面对自己⋯⋯能够分享他人的故事，做一个倾听者，并向他们提供支持。

康复成功还包括过上更健康的生活，具有更健康的心理和生理状态。这些前成员中有许多人在中
止项目后继续练习瑜伽、冥想，进行体育锻炼等，而这些技能都是他们在康复项目中学会的。

从政策和治疗的角度来看，这项研究表明，应当鼓励康复项目成员不要仅仅将目光锁定在保持禁
欲状态上，而是更多地通过学习、志愿服务或者找到一份工作来为社会做出积极贡献。

有些康复计划的前成员以志愿者的身份回到了康复项目中，这为项目成员注入了一针强心剂，让
他们坚信能够成功戒毒/戒酒。成功的康复需要充分的支持和安全的环境。
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更多 科学进展 请访问 https://www.iikx.com/news/progress/
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