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Future Pharmacology期刊青年编委招募公告。期刊名：Future Pharmacology

期刊主页：https://www.mdpi.com/journal/futurepharmacol

期刊简介

Future Pharmacology（ISSN 2673-9879）是一个同行评审的开放获取期刊，专注于基础药理学、临
床药理学、药物研发和治疗学；旨在更好地理解和传播药理学科学，为全球医药学研究者提供高
质量的科学交流平台。期刊在2024年5月正式被ESCI (Web of Science) 收录，最新Impact
Factor为2.7。

为了进一步提升Future Pharmacology的国际影响力，促进青年科学家之间的学术交流，并为编辑
委员会提供更多专业知识支持，Future
Pharmacology现诚邀符合条件的青年研究人员申请加入青年学者编辑委员会（Early Career Editorial
Board）。

我们计划招募共计20名青年学者编辑委员会成员，青年学者编辑委员会成员任期两年，可连任一
届。

期刊范围包含但不限于：

-药物设计与发现

-药物代谢

-临床药理学

-生化药理学

-细胞药理学

-分子药理学

-药物相互作用
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-神经药理学

-精神药理学

-药物滥用与成瘾

-行为药理学

-毒理学

-药物遗传学

-药物基因组学

-生物制药

招募详情

申请条件

�在过去十年内获得博士学位（如因疾病、生育或家庭原因导致职业中断者可酌情放宽年限）；

�在药理学领域有显著的研究成果或学术影响力；

�愿意投入时间积极参与期刊的建设和发展；

�在学术社群活动中活跃并积极参与交流（例如，具有丰富的学术会议报告经验，或担任相关专
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业学会/学术组织职务）。

青年编委职责

�在学术会议和同行交流中宣传推广期刊；

�遴选高质量文章并准备媒体宣传材料；

�积极参与期刊活动（例如，审稿、主持特刊、发表文章）；

�为期刊发展提供意见；

�邀请国内外相关研究领域的优秀学者投稿。

青年编委权益

�获得青年编委聘书；

�青年编委的成就将在期刊媒体平台上进行宣传，以提高其学术知名度；

�根据贡献情况，有机会晋升为期刊编委；

�期刊将定期在网站上表彰参与同行评审的人员；

�有机会参与或主办由主编和编委组织的年会或在线研讨会。

我们诚挚邀请您加入Future Pharmacology青年学者编辑委员会团队，共同助力期刊发展。如果您
有意向，可发送邮件至future-pharmacology@mdpi.com，邮件需包含一份完整的学术简历与一封
简短的求职信（阐述对该职位的兴趣点），邮件主题为Future
Pharmacology期刊青年编委申请+姓名，我们的专业编辑将与您一对一沟通。

申请截止日期：2027年3月31日。

遴选流程如下：申请材料初审→主编及编委会成员遴选→邮件通知→颁发聘任证书。

遴选工作将于申请截止日期后一个月内完成，结果将在期刊网站公布。

期刊介绍

主编：Prof. Dr. Fabrizio Schifano, University of Hertfordshire, UK

期刊主要发表所有药理学相关的前沿研究成果，主题包括但不限于：临床药理、生化药理、细胞
药理、分子药理、神经药理、精神药理、行为药理、药物滥用和成瘾、毒理学、药物遗传学、药
物基因组学、药物发现和治疗学等。

2025 Impact Factor：2.7
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Time to First Decision：17.7 Days

Acceptance to Publication：5.9 Days

来源：Future Pharmacology

更多 科学进展 请访问 https://www.iikx.com/news/progress/

本文版权归原作者所有，请勿用于商业用途，爱科学iikx.com转发
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