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全球重症护理医学中的性别差异 Critical Care。在全球范围内，进入医学院的女性人数在不断增
加，但在某些专业，尤其是重症护理医学专业，性别差异依然存在。有关这一问题的已发表的数
据很少，发表于Critical Care 的一篇文章试图通过调查危重病护理组织和国家培训机构来了解国
际数据的有效性。在接下来的博客文章中，文章的合著者Geeta
Mehta讨论了这项研究以及它所强调的问题。

在由临床医生、教育工作者和科学家组成的重症护理学术群体中，多样性的价值是无可争辩的。
缺少多样性来反映更广泛的群体，我们就无法理解患者的需求和想法，也无法进一步充分地代表
他们。

现在，在许多国家，医学院校的女性人数超过男性，在重症护理专业的女性人数也在上升。然而
，在有影响力、重要的学术和重症护理活动(如临床实践指导、期刊编委会和会议发言)中，女性
的代表力仍然不足。对于应该参与到这些学术活动中的女性的目标比例，各方还没有达成共识。
这些目标比例包括从事重症医学工作的女医师的百分比，或从事学术活动(研究者、教育者以及
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质量改进者等)的女性百分比。

本研究的出发点是从全球视角了解女性在重症护理工作中的参与度。我们的目标是采用多方面的
方法，收集有关全球女性学员和教员的数据，以及女性作为领导、董事会和会议发言人的相关数
据。

我们的发现中最引人注目的一点是人员统计数据的缺乏——大多数国家不收集医生劳动力的性别
数据，特别是在低收入和中等收入国家。在一些高收入国家，接受重症护理培训的学员和专科医
生中，女性比例接近40%，但这一比例存在广泛的地域差异。尽管如此，女性在重症监护领导岗
位、理事会和研讨会教员中的比例仍明显不足。

我们的研究没有评估性别失衡的种种原因。显然，许多问题有待进一步探讨。未来的研究应评估
女性面临的挑战(如产假和家庭责任)，影响她们全身心投入重症护理工作和重要学术活动的障碍
，以及提出增加妇女和其他代表性不足群体参与度的相关策略。

要在全球达到性别平等的道路将是漫长的。然而，为了引领这一领域的进步，纠正重症护理领域
的性别失衡，我们需要全球劳动力人口数据，也需要社会中男性和女性针对性别差异问题共同发
声。

我们的研究在数据层面上强调了不同性别参与全球重症监护工作的巨大差异。希望这些发现将鼓
励国际社会收集劳动力人口数据，促进对女性成功障碍的研究以及提出解决性别差距的潜在方案
。

更多 科学进展 请访问 https://www.iikx.com/news/progress/
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