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SCI论文署名的国际共识与国内“挂靠带抢”的乱象。上周听了老谈老师关于科研诚信的直播
后，想谈谈自己关于论文署名的看法。

对比上学时与工作后看的论文，可以明显感觉到，近几年论文作者是明显变多了，相应的共同通
讯与共同一作也越来越多。尤其是在四大医学期刊之类的高分论文，甚至见过5个共同作者，也
让论文署名这件事充满了学问。

1 国际署名原则

对于SCI论文来说，是作为作者署名，还是作为非贡献作者进Acknowledge，其实是有一套比较清
晰的界定规范。在国际医学期刊编辑委员会推荐书(International Committee of Medical Journal
Editors Recommendation, ICMJE Recommendation)中明确表示，符合以下4点才是作者：

1. 对本成果的概念或设计有实质性的贡献;或为本成果采集、分析或解读数据;且

2. 起草本文或为其主体的修订提供重要的知识内容;且

3. 对本文的刊发版本进行最终确认;且

4. 同意对本文所有事宜负责，确保本文各方面关于精确性与完整性的问题都得到了妥善的调查和
解决。

所有作者都必须符合以上四点(全部!)，

。这应当是所有医学论文的作者身份界定的迄今最明确的参考。

但是理想很丰满，现实很骨感。因为推荐书里对“同等贡献”、“共同一作(co-first author)”等
问题也没有明确说清，所以不管是文章的写作者，还是期刊编辑，对于共同一作仍然没有成熟的
章法可循。但是呢，对于基本靠文章来衡量产出的科研人来说，作者的顺序是极其敏感的，也是
各种明争暗斗的根源之一。
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更何况有些场合写引文题录时，只能写一个作者，后面的都是et
al.了，如此一来，“共同”真的是平等的吗?

显然不是!

2 国内共一乱象

因为有些医院高级职称评审时都会要求论文是独立作者或者第一作者(共一也算)，而共一比起一
作来还是要差一档，没那么重要。所以，在一些地方，共一共通讯成了交易和送人情的筹码。

许多医院科室都会碰到这样的情况，今年某位医生要升副高或者正高，文章还缺一点，就在科里
其他医生的文章里挂个共一或共通讯。升职完成后，他也会投桃报李，在后面的论文里加科室医
生的名字。更有甚者，还有会在论文确定接收后的proof阶段加上一堆的共同作者。

如果科室里有人不认可这个“规矩”即使竭力反抗，据理力争，往往也是不了了之，甚至被认为
“功利激进，缺乏大局观”，被整个科室排斥，乃至扫地出门。这样的“共一”便沦为了学术界
“剥削”后辈的重要工具。

以上所举例子纯粹是钻了现行科研评价体系的空子，也使得与国外相比，国内机构对于共同作者
的认可度更低。所以现在也有很多学校采取分割文章的方式，比如，共同一作可以有，但有几个
共同一作，这篇论文每个人就算几分之一，这种根据
“自然指数”中“加权分值计数法”所衍生的算法今后可能会越来越普遍。

更严一点的机构，通讯作者也只认可最后一个，如果一篇文章的第一作者和通讯作者非同一个人
，那其中一个人已经用这篇文章来参评职称了，另外一个人就不能用其来评职称。

3《意见》出台，“挂靠带抢”可休矣

如果说上述措施都是各个医院学校的“校规”，对科研大环境的影响有限。那本次出台的《关于
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进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设的意见》，则是首次对论文署名乱象的处理指明了方
向。

按照对科研成果的创造性贡献大小据实署名和排序，反对无实质学术贡献者“挂名”，导师、科
研项目负责人不得在成果署名、知识产权归属等方面侵占学生、团队成员的合法权益。

其最终目的是在保护真实学术贡献，《意见》具体内容老谈老师已经在直播中说的很清楚了，只
希望今后论文“挂靠带抢”现象会越来越少。遏制“共同作者”乱象也是保证学术公平，净化学
术风气的关键一步。

更多 论文写作 请访问 https://www.iikx.com/news/article/
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