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合适的idea是成功发表SCI论文的第一步
。撰写学术论文的首要步骤是选择可拓展知识及为科学和人文研究增添新元素的主题。因此，期
刊编辑显然不可能接受一篇不具备明确研究问题的论文。

明确的研究问题或idea可使研究人员更清晰地表达研究计划的制定、研究设计和数据分析，从而
提高SCI论文发表机会。明确的研究问题还能给期刊编辑和专家评审良好的初步印象。与此相反
，不恰当的研究主题则会产生不良后果，例如可严重影响论文发表的机会。

虽然一篇论文可以包括多个研究问题，但最好的做法应是集中于一个主要研究问题。那怎样才能
确定一个恰当的研究问题呢?虽然答案会根据论文类型和学科的不同而异，但无论是撰写关于莎
士比亚、干细胞抑或钢材加工的论文，仍有几条通用标准你应该牢记。

那会怎样?

所有研究问题最重要的是要应经得起
“那会怎样”的考验：
通过研究问题推导出的结论必须具
有重要性、科学性及价值性。如果确定了可能的研究问题，必须向自己提问“那会怎样?”
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举例来说，研究问题“优秀的外科医生可拥有长手指吗?”显然不可能会产生有价值的知识。相
反，目的性明确的研究问题如“灵敏性测验能预估医生的手术能力吗?”则可帮助医疗培训专业
人员改进手术技术的培训课程。

不明显性

研究成果缺乏创意 – 也就是“创新性”–是论文被退稿的最常见原因之一。科技期刊编辑强调
创新性和“不明显性”;研究问题不能已具有明显或确切的答案。某些期刊对提交论文的退稿率
高达 90%，因此，通过以下方式确保论文的与众不同以及提供价值非常重要6：

(ⅰ) 提供具有实际应用的新信息或可引发其它研究方向，

(ⅱ) 验证现有信息并拓展其普遍性或应用性，

(ⅲ) 提供可颠覆文献记载的证据，或

(ⅳ) 批判性地审视和分析文献记载。

以下方式或许可以帮助你找到合适的研究问题：批判性地思考现有惯例和问题、对老问题采用新
概念或新方法以及当你向他人传授相关主题时所产生的想法。

复制有时也是可接受的

并非所有的论文都必须提供绝对未知的信息。例如：论文可探寻其他研究者的研究成果是否可复
制(尤其存在争议或证据不足但又非常有意义的研究成果)、针对某一群体的结论是否也适用于其
他群体、或采用新方法解释已知的关系。一项可证明他人的研究成果而又消除其局限性的研究也
非常有意义。

如果你的研究结论满足以上三个要求，则你可能已找到了有价值的研究问题。

寻找和确定研究问题的技巧

临床或现场实验以及你自己的研究兴趣对于确定潜在的研究方向非常重要。但是，仔细查阅原有
文献对确定研究问题的不恰当性也是至关重要。另外，还应了解本领域内当前最新发展动态，以
避免重复别人已做过的研究(通过今天提供的海量科技信息，这不是不可能的事)。

你也可通过查阅文献寻找新的研究问题。例如：许多论文的讨论部分通常会涉及未解决的问题及
可从事的其它实验或研究。尤其是当某项研究的结论或普遍性存在大量争议时，你可尝试重复此
研究，以验证其结论。总之，当你找到原有文献的差距和缺点时，就有可能确定合适的研究问题
。

要找到恰当的研究问题，还有很多其它方法，参加学术会议即是其中之一。学术会议可发布特定
领域的最新进展，或者研究成果在远未发表之前就被特定领域的活跃研究者所了解。因此，参加
这样的学术会议以及与业内专家进行交流对自己的研究具有极高的帮助价值。受邀参与资助机构
的研究计划也可以为你提供可获准资助的特定研究思路。
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现在人们开发出了特定的模式以帮助研究者按照各相关步骤和因素确定研究问题。例如：PICOT
、PESICO 和 FINER 即是这样的模式。采用这些模式可为研究者尤其是没经验的研究者提供结构
化方法，以启发他们确定研究问题。

PICOT：人群 (Population)、干预 (Intervention)、对比 (Control)、结果 (Outcome)、时间范围
(Time frame)

PESICO：人群/问题 (Person/problem)、环境 (Environments)、相关者 (Stakeholders)、干预
(Intervention)、对比 (Comparison)、结果 (Outcomes)

FINER：可行性 (Feasible)、科学性 (Interesting)、创新性 (Novel)、道德 (Ethical)、相关性
(Relevant)

SPICE：环境 (Setting)、人群 (Population)、干预 (Intervention)、对比 (Comparison)、评估
(Evaluation)

使用 PICOT 确定研究问题

使用 PESICO 确定研究问题
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最后，拥有良师益友也能使没有经验的研究者受益匪浅。你资深的同事往往具有丰富的研究经验
并在同行评审期刊上发表过论文，他们可以向你提供非常宝贵的建议。另一位优秀的导师是统计
员，统计员可帮助你选择正确的样本数量、分析设备及统计数据的决定因素。

结论

综上所述，研究问题是所有学术论文最关键的因素，也是期刊论文发表过程中的首要环节。如果
论文所涉及的研究成果无创新性、具有可预见性或没有价值，则期刊发表的可能性将会很小。另
外，如果你的研究“使用了错误的模型或研究设计、收集数据时不能对假定条件进行有效地检验
、或测量次数太少以致得出的结论不能令人信服。”投入时间确定合适的研究问题将帮助你避免
这些问题。
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