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近来，科技部与教育部发布旨在破除“SCI”论文至上和破除科技评价中的“唯论文”倾向的相
关文件。这些文件中提到取消“SCI”论文奖励，控制“SCI”论文版面费等条款。这对于科研工
作者犹如一声惊雷，打破沉静，响彻云霄。随后，关于“SCI”论文的讨论甚嚣尘上。有喜，有
忧;有赞同，也有反对的，反正各种声音都有。

不管怎样文件的公布代表着一种趋势与风向。你愿或不愿，这都将产生的一定的影响。那么问题
来了，不报销版面费且取消“SCI”论文奖励，你还会发表“SCI”论文吗?

要回答这个问题，就得弄清楚发表“SCI”的目的。恕我愚见，发表“SCI”论文的目的可能主要
有以下几点。

第一，分享与交流成果
。单纯抱着这种目的的科研工作者，可能纯粹出于对科研的热爱，能够在解决问题中找到成就感
与荣誉感，发表论文的目的主要在于总结、分享与交流，希望在这个过程中促进自我能力的提升
，提高在领域内的影响力与知名度，无关职称与物质。对于这种人，不管发表“SCI”论文有没
有奖励，报销不报销版面费，都无关紧要。该发表论文时，自然会发表。

第二，获取奖励
。虽然不少“双一流”高校，对“SCI”论文的奖励力度比较小，但大多数“四非”高校对“SCI
”论文的奖励还是比较可观;而这奖励都是明码标价，往往按照中科院分区进行奖励，文章的分
区越高，奖励也越高，少则几千，多则几万;一篇NS论文的奖励甚至高达50万。按照市场经济的
规律，物以稀为贵，“四非”高校的论文奖励完全符合市场规律。对于那些发表“SCI”论文就
是获取奖励的人而言，国家政策对其影响是致命的。发表文章不仅没有奖励，而且可能要自掏腰
包交版面费，这无论如何是一桩赔本买卖，是个正常人都不会干的。不过我更关心的是那些以获
取奖励为主要的目的科研工作者。这类人员往往都是由于严重财务不自由情况下才出此下策，毕
竟投身科研工作当中是需要勇气的，也是需要有点情怀的。然而所做的却背离初衷，这是值得深
思的。

第三，考核需求
。现在大多数高校都实行聘期制，一年一小考，四年一大考。考核不过，后果严重，轻则扣钱，
重责调岗或解聘。然而不论怎么考核，都离不开项目或者论文。而项目获得的必要条件之一，就
是需要有论文支撑。没有任何论文，想获得项目，貌似比登天还难。除非考核的要求中明确规定
不以“SCI”论文作为的充分条件;否则，也会产生影响，且这种被动的影响，更多的折射出的是
一种无奈。
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第四，职称需求
。在高校职称评定中权重最大的就是项目与论文，而这两个条件是缺一不可的。项目还会按照其
档次进一步细化划分国家级、省部级与厅局级，评职称的项目要求往往是国家级。与此相应论文
也会进行相应的划分，且要求不止一篇。以目前的情形上，没有“SCI”论文，想在大高校评职
称中胜出的概率极低。虽然在国外期刊上发表“SCI”论文可以选择不需要版面费的期刊，但从
时效与难度上看，收费期刊的时效更快，且难度相对低一些。在不改变职称对“SCI”论文的硬
性规定下，会对科研工作者产生影响。从经济的角度来看，这种影响还算可控，毕竟职称上去了
会带来一定的收益。

第五，毕业需求
。现在不少高校对申请博士学位者对论文的发表有一定的规定。对于理工科而言，这种规定往往
以“SCI”论文作为标准。如果没有打破这种硬性规定，对学生的如期毕业还是产生一定的影响
。如果不报销版面费，要导师自掏腰包给学生发表论文，这种可能性虽有，但是极低的;想必不
少导师是不愿这样做的。而对大多数学生而言，目前的经济收入也少，面对动辄10000多的版面
费，只能望洋兴叹。此外，期刊的时效性也是大问题，有的不收费期刊的论文发表周期甚至长达
两年。所以这规定对广大博士生而言，会产生相当大的影响。

总之，发表不发表论文主要取决于发表论文的目的。尽管发表论文的目的，多如牛毛，但不管怎
样，在新的可操作的公平公正评价体系建立之前，教育部与科技部所发的文件对科研工作者的影
响是深远的，希望这种影响是积极的。

更多 论文写作 请访问 https://www.iikx.com/news/article/
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