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三省抽检硕士论文发现近200篇问题
论文，暴露了哪些问题?
“毕业论文查重率要求越来越严，今年要求不能高于10%，过去都是低于20%。”即将博士毕业
的蔡丽丽(化名)告诉记者，她所就读的山西大学今年对研究生论文的查重比例提出了更高要求。

在国家愈发重视研究生培养质量、加强和改进教育评估督导和监测的背景下，关于研究生学位论
文的话题频上热搜。

3月以来，江苏、广东先后发布了2019年硕士学位论文抽检评议结果，加上2019年年底已发布抽
检结果的河北，三省抽检共发现近两百篇“存在问题”或“不合格”的硕士学位论文。

2019年11月，国务院教育督导委员会办公室对2018年博士学位论文抽检发现问题突出的高等学校
和研究院所进行集体约谈，要求“在2020年博士学位论文抽检中问题论文的篇数和比例要大幅降
低。”

临近毕业季，研究生即将面临学位论文答辩。那么，历次研究生学位论文抽检结果暴露了哪些问
题?其背后的深层次原因是什么?相关部门、高校、科研单位该如何改进?

创新不足，深度不够，结构松散，格式不规范。

“问题论文”究竟差在哪儿：

“部分论文工作量有限，创新性不足;研究思路和研究方法缺乏可行性;论文结构松散，逻辑性不
够，未凝练出重点研究解决的科学问题;规范性不够，文字表达与编排问题较多。”广东省学位
委员会在关于2019年度硕士学位论文抽检工作的通报中，如是概括抽检论文存在的共性问题。

山东大学去年12月发布的《关于进一步提升博士学位论文质量的通知》，也印证了这个结论。该
通知指出，综合近年来“问题论文”的专家评阅意见，发现主要问题集中在创新不足、研究深度
不够、研究方法简单、工作量或实例单薄、选题不合理、书写不规范不严谨等方面。

该通知还同时指出，在职攻读学位研究生、指导学生较多的导师易成为“问题论文”高发人员，
部分学科成为“问题论文”多发领域。
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从公开的抽检结果中记者发现，存在问题或不合格的研究生学位论文，除存在选题、方法、结构
、规范等方面的共性问题之外，还在专业学科、学位类别等方面呈现一些特点。

“自然科学类学位论文存在问题的比率要明显低于人文社科类。人文社科类中经济学、管理学和
艺术学等学科的学位论文存在问题比率要明显高一些。”天津大学教育学院副教授高耀分析指出
。

“一般而言，新增加的学位授权单位或综合性大学中学科实力较弱的单位容易出现论文抽检不合
格。”清华大学教育研究院副教授王传毅推断，专业性弱、门槛低的“软科学”更容易出现不合
格的论文。

据记者从《中国学位与研究生教育发展年度报告》中获知的信息，早在2015年的抽检中，存在问
题的学位论文分布在各学科门类，其中经济学、教育学、艺术学门类的比例超过10%，管理学比
例超过9%，法学超过7%，其他均在5%以下。

此外，从江苏今年发布的结果来看，专业学位论文的不合格率为3.59%，虽比上年有所下降，但
仍显著高于学术学位论文1.57%的不合格率。

“这个结果还是符合我们的感受和判断的。”北京大学中国博士教育研究中心主任陈洪捷教授分
析，近些年来，专业学位研究生规模持续扩大，并在2017年首次超过学术学位研究生。数量增加
对质量控制产生了一定影响。

高耀则认为：“不宜对学术学位论文与专业学位论文之间的不合格率进行简单比较或过度解读，
因为二者评价标准不同。即使在专业学位内部，40多种不同专业学位在培养特色、培养规模、学
位论文形式及内容要求等方面也存在较大差异。”

过程评价欠缺，分流机制不健全，朋友圈式答辩。

“问题论文”是怎样产生的：

已通过答辩的学位论文为何还会出现上述形形色色的问题?“这反映出极个别学位授权点研究生
培养的质量自律意识还需进一步强化，质量文化还需进一步培育。”高耀表示。

据王传毅介绍，论文质量最常用的保障方式是答辩前的盲审和答辩环节。盲审一般送3位以上具
有高级职称的专家评阅，通过后进入答辩环节。答辩由5到7位专家对答辩人的报告和论文进行评
议和打分。

然而，这一设计仍存在一定缺陷，给少部分人留下了可钻的空子。“博士答辩几乎是朋友圈的答
辩。导师提建议名单，都是熟悉的朋友，很容易‘送人情’或‘放放水’。”湖北某高校的一位
博士生导师透露。

与此同时，“在我国，毕业答辩之后就万事大吉，没有对博士论文进行修改后再提交的要求。专
家的意见只是在答辩时指出而已，论文已经定稿，不会进行调整完善，反正已经答辩通过了。而
国外的博士生答辩后，要根据答辩专家以及匿名评审的意见修改论文，然后再正式提交。”

武汉大学一位知情人士告诉记者，“从研究生尤其是博士生培养过程管理的角度上，过程性评价
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缺失，博士生的综合考试、中期分流以及开题报告等关键环节很难真正到位，没有淘汰机制。”

“往往自身学术标准共识度比较低的专业，论文更容易出现问题。”陈洪捷以管理学为例进行分
析，“工程管理、工商管理、信息管理，等等，虽然都是管理类，但实际上专业差异比较大，这
就导致无论学生、导师还是评审专家，对论文评判的标准也呈现多样化。”

此外，陈洪捷在调查中还发现一个很“中国式”的现象，“有相当一部分论文不合格是因为评审
专家认为选题与学科不相符，比如经济学博士研究的不是经济问题。这是为什么?这与我们的博
士学位点制度有关。博士点申请难度很高，要求很高，有些学校的一些专业申请不到，就会采取
变通的做法。比如本专业没有博士点的导师会在相近或相邻学科中有博士点的专业带博士。结果
就是，导师按本学科要求来培养学生，最后却以其他学科的名义报上去。这样的论文很容易被认
定不合格。”

严把“出口关”，强化导师责任，优化培养过程。

提升论文质量重在全程管理：

“学位论文抽检制度在保障和提升研究生培养质量和学位授予质量方面发挥了重要作用，倒逼学
位授予单位走注重质量提升的内涵式发展道路。”高耀认为。

记者了解到，许多高校已经采取了相应举措来完善和加强研究生论文和学位授予的管理，严把“
出口关”。

清华大学今年3月发布了关于学位管理和学风建设的文件，明确指出，指导教师(小组)应在研究
生培养环节中加强全过程指导，对不适合继续攻读学位的研究生及早提出分流建议。

山东大学在学位授予中增加了两个环节：一是“论文自审环节”，在每次授位表决前对已通过答
辩的论文再次审核;二是“答辩汇报内容”，研究生在论文答辩时要对预答辩及外审专家的意见
及修改情况作出说明。

中山大学加大学位论文抽查比例，2020年博士学位论文将抽查50%、硕士学位论文将抽查20%。
同时，该校还提出加强对考试招生全流程监督，建立“逐年考核、逐步分流”的培养模式。

厦门大学2020年对研究生论文查重比例提出更高要求，将所有研究生学位论文“去除本人已发表
文献复制比”由原先的“低于20%”调整为“低于10%”。

许多专家学者在采访中都表示，研究生论文质量的提升，“不能单靠外审论文代替内部质量控制
，也不能用后置检查环节代替前置控制环节”，既要严把“出口关”，也要加强过程管理，严把
“进口关”和“培养关”。

“一篇论文是可以修改的，但是博士、硕士是要花时间培养的，视角、立场、理论、方法等是要
花时间培养的。”武汉体育学院教授王岗在采访中反复强调导师的重要作用，“导师是第一负责
人，要树立干干净净为学术贡献的思想才能培养好研究生”。

记者注意到，教育部2017年印发的《学位与研究生教育发展“十三五”规划》已明确“导师是研
究生培养质量第一责任人”，同时提出要保障导师在招生、培养、资助、学术评价等环节中的权
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力;对培养质量出现问题的导师，培养单位视情况采取质量约谈、限招、停招等处理措施。

研究生学位论文是获取博士、硕士学位的重要依据，是研究生科研能力、科研成果的集中体现，
也是重要的社会文献。高校只有真正转向质量提升的内涵式发展道路，才能充分发挥研究生教育
在知识创新、技术创新和繁荣哲学社会科学中的重要作用。

更多 论文写作 请访问 https://www.iikx.com/news/article/
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