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SCI期刊影响因子只想安静地当期刊平均引用量，却有那么多大学在用它考核人员。调查发现，
尽管SCI期刊影响因子备受诟病，仍有40%的研究型大学在相关考核文件中提到了这个具有争议
性的指标。

针对北美研究型院校的一项调查发现，近半数研究型大学在评定人员晋升时会将期刊影响因子纳
入考量范围。
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此项调研一共分析了129所美国和加拿大院校的800多份文件，发现约40%的科研型院校在考核、
晋升和终身教职相关文件中提到了影响因子一词。

调查数据折射出许多大学都在使用影响因子评价教职人员的现象。一直以来，影响因子都被斥为
一种过于笼统、具有误导性的科研成果评价指标。

英国拉夫堡大学的科研政策主管Elizabeth
Gadd对此表示：“这说明那些机构可能并没有认真思考过他们到底对教职人员有些什么要求。
”

评价影响力

SCI期刊影响因子代表了某本期刊所发表的SCI论文在最近两年内的平均引用量。出版商经常会宣
传影响因子，视其为期刊质量的体现。但是，许多学术和评审委员会却将其作为评判某一项研究
的质量、重要性和声誉的一种快捷方式，或是直接用来评价研究作者本人。

这种做法引起了许多学者的不满，他们认为影响因子助长了一种不良的研究风气，不利于整个科
研环境，并希望广大院校不要在招聘和晋升环节中使用影响因子。此前曾有多项研究表明，影响
因子并不适合用来预测科学家的未来表现;但人们并不清楚到底有多少用人单位私底下在这么做
。
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来源：E. C. McKiernan et al. PeerJ Preprints 7, e27638v2 (2019)。

为了了解这种做法的普遍性，墨西哥国立自治大学神经生理学家Erin McKiernan和同事一共收集
并分析了864份来自北美院校的考核、晋升和终身教职相关文件，分析报告已于4月9日发布在Peer
J 预印本服务器上[1]。

他们利用一款软件检索这些文件中所包含的与影响因子有关的用词，并阅读了部分文件的相关章
节，了解这些院校如何使用以及为何使用影响因子。

不到四分之一的院校在文件中提到了影响因子或与影响因子高度相关的词语，如“高影响力期刊
”。然而，在调查覆盖的57所研究型大学中，这一比例上升到了40%;而在以硕士学位授予为主的
综合型大学中，只有18%的大学提到了期刊影响因子(见“高影响力”)。
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在文件中提到SCI期刊影响因子的研究型大学中，超过80%的提及之处在措辞上鼓励使用影响因
子进行学术评估。相较之下，只有13%的提及之处使用了较为谨慎的语言。文件的字里行间还暗
示了高影响因子与高质量研究的相关性;举例来说，61%的提及之处将影响因子描述为一个衡量研
究质量的指标;35%的提及之处认为影响因子可以反映研究的影响力和重要性。

冰山一角

McKiernan说：“我们现在能用数据反映学术评价现状了。”她说自己原本预计使用SCI期刊影响
因子的院校数量会更多，但也警告称调研结果可能只是“冰山一角”。

她还表示，学术评价中应该还有更多间接指代影响因子的词语，比如“顶级期刊”或“高分期刊
”等等。

帝国理工学院的结构生物学家Stephen Curry表示，很重要的一点是，大学需要找到别的评价方式
。“评价研究人员不应只看他们的文章发在哪里，而是要看他们到底做了什么，并对他们在论文
发表之外的诸多贡献予以肯定。”

参考文献：

McKiernan, E. C. et al. Preprint at PeerJ Preprints
https://doi.org/10.7287/peerj.preprints.27638v2 (2019).

原文以Impact factors are still widely used in academic evaluations为标题

发布在2019年4月11日《自然》新闻上 

更多 文献检索 请访问 https://www.iikx.com/news/literature/

本文版权归原作者所有，请勿用于商业用途，爱科学iikx.com转发

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                   4 / 4

https://www.iikx.com
http://www.tcpdf.org

