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莫让期刊影响因子乱了心思！一些学者常在其求职简历中别出心裁地标注论文发表的期刊影响因
子或体现影响因子的分区。浏览一些学者的个人网页，常见他们在论文列表中也“高亮”了每篇
论文的影响因子。当然，这么做的前提是他们发表的论文的影响因子被公认为或自认为比较亮眼
。

诺贝尔化学奖得主、哥伦比亚大学生物科学系教授Martin Chalfie最近在林道诺奖得主会议上，对
正在谋取科研职位的年轻学者说，如果他收到的求职简历中有标注发表论文刊物的影响因子，他
会取出记号笔把那份材料“拉黑”。Chalfie教授为什么这么狠?因为在他看来，一个学者看重影
响因子，说明这个学者的“心思歪了”(thinking about the wrong thing)。

恐怕Chalfie的观点要打击一大片人了。在一些学者的求职简历和个人网页中，凸显影响因子越来
越成为时尚;在许多其它正式或非正式场合也常见言必提影响因子者。

例如，在学术会议上，一些学者不像在作学术报告，更像在自秀或给领导汇报，讲的全是领导才
喜欢听又听得懂的东西：发表了几篇几分(影响因子在中国也叫“分”)的论文、正在冲击Science
或Nature等。

再如，学者们聚在一起闲聊，聊的不乏“某某最近又发了篇大于10分的好论文(现在好论文的标
准提高了，低于10分的都不算)，这是他今年的第5篇了。厉害!”“你们学校大于10分的好论文多
少钱一篇?”“我们学校不分学科，所有论文都按同一分值标准奖励，太不合理了。”

关注影响因子最甚的要数汤森路透一年一度发布最新影响因子的那几天。有人开心：A杂志今年
的影响因子升了，从二区跳到了一区——论文按分区奖励，区高就是钱多，当然开心啦!有人郁
闷：B杂志的影响因子降了，从二区降到了三区，评职称的代表作又无缘无故少了一篇——某些
单位规定二区及以上论文才能作代表作。即使吃瓜群众，那几天转、评、议影响因子的，也比当
年转、评、议引力波的多得多。

期刊影响因子为什么引起学者们如此多的关注和重视?

答案其实就在学者们的言谈中。首先，影响因子被认为是SCI论文质量、水平和影响力的标志，
所以重视影响因子就是重视研究质量。许多高校从过去按篇数转向今天按影响因子奖励论文，一
些政府部门在人才计划申请表格中要求填写影响因子并明确规定影响因子低于某个数的论文不要
填，相当程度就是基于这种认识。
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其次，也是最根本的，期刊影响因子的高低之于学者，有如房价的涨落之于炒房者或股票的涨落
之于炒股者，论文还是那篇论文，房子还是那套房子，股票还是那只股票，但价值几何，能卖多
少钱，不是由论文、房子或股票本身决定的，而是由外在的行情决定的，这种情况下，除非圣人
仙人，谁能对影响因子无动于衷?

如果说学者们关注和重视影响因子，说明学者们的心思歪了，那么他们关注和重视什么才表明心
思正呢?Chalfie认为，重要的是“你发现了什么”。他忠告年轻学者：那些试图通过在“顶级”
杂志发表论文及与“大牛”拉关系取得职业成功的学者，实际上不太可能赢得大学的终身职位;
最终赢得终身职位的人，往往不在乎这些，他们只投身于工作。他还指出，得到一份工作，不是
因为论文的影响因子，而是论文产生了影响(made an impact)。

Chalfie的忠告与诺奖得主Richard J.
Roberts在《获诺奖的十条简单规则
》一文中的建议如出一辙：
要想获诺奖，最重要的是永远不要为得奖而工作，而是只专注于做你能做得最好的科学。

学者们应当只关注发现了什么而不是影响因子，这固然是金玉良言。但Chalfie认为通过在“顶级
”杂志发表论文及与“大牛”拉关系，不太可能赢得大学的终身职位，这显然与当下大多数大学
的真实情况不符。当然，Chalfie的眼光太高了，眼中全是真正的世界一流大学，另外，Chalfie对
年轻学者的期望太高了，希望他们求职当去真正的世界一流大学，这就另当别论了。(《科技日
报》2018年8月7日第1版)
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