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重复测量资料在我们的临床研究中经常遇到，如果数据符合独立正态和方差齐，我们可以采用重
复测量的方差分析去解决他。同样我们还可以采用混合线性模型去进行分析，本次咱们就讨论一
下混合线性模型在重复测量方差分析中的应用。

混合线性模型是20世纪80年代初针对统计资料的内部相关而发展起来的一种统计方法。一般意义
上，变异的来源主要包括固定效应、随机效应和混合效应，所谓的固定效应是指分析的内容仅是
目前的分组，不作外推的打算。比如ABC三组的比较，分析的目的仅仅是这三组间的差异，而不
是超越这三组以外的差异。而随机效应是指分析的目的不仅仅局限在分组以内，比如北京、长沙
和洛阳某指标的比较，研究者不仅想比较这三个城市，还想依次外推到一线、二线和三线的城市
的情况。混合效应模型则是固定效应+随机效应模型，最典型的混合效应模型就是线性混合效应
模型，除此之外还有广义线性混合效应模型。再说一下线性模型和广义线性模型，线性混合模型
一般要求y符合或接近符合正态分布，多元线性回归、方差分析和协方差分析均是线性模型的经
典应用;而广义线性混合模型则是线性模型的普及化，它是一种非正态因变量的回归模型。

讲了上面的这些基本情况，咱们来看一个混合线性模型处理重复测量资料的例子。用SPSS自带的
数据库Growth study.sav。该数据库为了研究青少年的牙齿发育情况与年龄和性别的关系，随机选
取了27名儿童，通过随访观察，分别在其8岁、10岁、12岁和14岁时测量了某口腔指标，起名为di
stance。数据库的变量内容如下图:

这是一个按时间顺序的重复测量数据，又称纵向数据(longitudinal data)。其SPSS操作步骤如下：

1、点击打开线性混合模型对话框
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2、放入对象和重复测量变量，在重复协方差类型中选择“标度恒等(scaledidentity)”，点击“继
续”。
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3、将distance选入因变量，将性别选入因子，age选入协变量

                                                   3 / 7



 

4、点击“固定”对话框，将性别和年龄的主效应放入模型，后点击“继续”
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5、然后在统计中选入如下项目后，点击“继续”。再点击确定即可开始计算。

                                                   5 / 7



 

这时候我们可以在计算结果中看到如下结果，即固定效应性别和年龄均是有差异的，其中性别的
p=0.01，年龄的p<0.001。

至此该重复测量资料的线性混合模型便计算完成了。但是在计算过程中有一个关键问题，就是“
重复协方差类型”我们选择为非结构化，如下图。通过下拉菜单我们发现它有很多个选择，不同
的选择代表着对于相邻两次测量之间的相关性采用不同的估计方法。SPSS中相关性的估计有独立
(即不相关)、等相关(即假定任意两时点的相关是相等的)、平稳相关(即间隔时间长度相等的测量
间相关相同)、自相关(相关系数随着间隔次数的不同而不同)和非确定性相关(即不做任何限制，
任意两点之间的相关都可能不同)。

具体协方差的结构的选择，可以参照SPSS的帮助文档，有详细的说明。同时结合自己数据的特征
，选择合适的协方差结构，较为常用的协方差结构是等相关和一阶自相关。
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参考书目：张文彤、董伟主编，《SPSS统计分析高级教程》。

更多 统计方法 请访问 https://www.iikx.com/news/statistics/
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